ontece na
RSTAL

Publicagdo Interna Bimestral | n°® 7 | Outubro/Novembro 2016

Solidariedade

Integrantes do Grupo Musical Cristal e
colaboradores visitaram o Asilo Sao Vicente de
Paulo, em Criciuma. Além de promover uma tarde
especial, a empresa também doou alimentos,
fraldas e produtos de limpeza para a instituicao.

PAGINA 6

CIPA Seguranca
Conheca os colaboradores que fazem O primeiro simulado de evacuacao geral foi
parte da gestdao 2016/2017 da realizado com sucesso na Cristal Embalagens.

Comissao Interna de Prevencdo de A atividade deve acontecer duas vezes por
Acidentes — CIPA. A equipe é composta ano, capacitando os colaboradores para agir
por 16 profissionais. em casos de emergéncia.
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Caros colaboradores e parceiros,

J4& estamos no ultimo trimestre de 2016. O ano
passou rapido e foi marcado pelainstabilidade da economia
brasileira. Como sempre, nés batalhamos, lutamos pelas
conquistas, buscamosinovacgao, tecnologia e, mais uma vez,
estamos comemorando os bons resultados da Cristal
Embalagens, empresa que se mantém com destaque no
segmento de atuacao. Se chegamos até aqui com toda esta
forca é porque temos como base um planejamento sélido,
cujo foco principal esta centrado em oferecer exceléncia aos
clientes.

Agora em outubro estamos comemorando os 17
anos de fundacdo da Cristal Embalagens. Neste tempo,
muitos foram os avancos. As vitérias alcancadas sao frutos
da dedicacdo e do engajamento de toda a equipe.
Formamos uma empresa nova, mas temos objetivos bem
tracados e sabemos exatamente onde queremos chegar.
Neste segundo semestre de 2016 mais um importante
passo comecou a ser dado na Cristal Embalagens, que é a
ampliacdo do parque fabril da empresa. O novo espaco, que
ja esta ganhando forma, foi projetado para atender com
ainda mais eficiéncia e agilidade ademanda de producao.

Aproveito este espaco também para parabenizar o
Grupo Musical Cristal, que estd celebrando um ano de
atividades. E grande a satisfacido ao reconhecer que este
projeto deu tdo certo. Hoje, além de engrandecer os eventos
realizados na empresa, o grupo também leva alegria a
instituicdes beneficentes da regido sul de Santa Catarina.
Parabéns a todos os que fazem parte do grupo, pois é um
verdadeiro trabalho de equipe que sincroniza voz, instru-
mentos musicais e maestria. E esta sincronia que torna as
apresentagdes do Grupo cada vez mais emocionantes. Que

Integrantes da CIPA

cada vez mais colaboradores da Cristal facam parte deste
projeto!

Também enalteco o sucesso que foi o primeiro
simulado de evacuacdo geral realizado na Cristal
Embalagens. O objetivo da atividade foi capacitar os
colaboradores para agir em casos de emergéncia. Parabéns
aos brigadistas da empresa e a todos os que se dedicaram
ao exercicio. Torcemos para que nunca aconteca nenhum
incidente na empresa, mas ficamos felizes em saber que a
equipe esta preparada para atuar, caso seja necessario.

Parabenizo também todos os membros da CIPA
gestao 2015/2016, pelo excelente trabalho realizado e dou
as boas-vindas aos novos membros da CIPA gestdo
2016/2017. Que assim como nas gestoes anteriores, vocés,
0s novos membros da Comissao, estejam sempre muito
comprometidos e atuantes, zelando pela seguranca, em
todos os niveis, na Cristal Embalagens.

Termino agradecendo a parceria e a colaboracdo
de todos os colaboradores e peco que continuem a
executar as atividades com empenho e dedicacdo, pois
para alcancarmos bons resultados é preciso ter foco,
determinacdo, interesse e forca de vontade.

Conto com vocés!

A todos, um forte abraco!

Diretora Superintendente

gestao 2016/2017 assumem fungao

Eles terao a missao de observar e buscar solugdes para
as possiveis condicdes de risco que possam existir nos ambien-
tes de trabalho, preservando a saude e a integridade fisica de
todos os que atuam na empresa. Sao os colaboradores da Cristal
Embalagens que compdem a gestdo 2016/2017 da Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. A equipe é composta
por 16 profissionais da empresa.

Os colaboradores Mariane Veronez da Costa e Dilnei
Delfino, que compéem a nova gestao da CIPA, relatam os
objetivos a serem colocados em pratica. “Vamos sempre
conversar com os colegas de trabalho e estar atento as necessi-
dades, tudo para que a empresa fique cada vez mais segura para
se trabalhar” destaca Mariane. Conforme Dilnei Delfino, o bem-
estar de todos é uma preocupacdo da nova equipe.“Assim como
os demais cipeiros, vamos fiscalizar o ambiente de trabalho
tendo em vista promover melhorias e qualidade de vida para
todos os colaboradores’, salienta.

O coordenador do setor de seguranca da Cristal

Embalagens, Marcos Roberto Silva da Rosa, explica que a nova
gestdo da CIPA precisa ter cautela para planejar as acdes. “O
trabalho de seguranca e prevencéo de acidentes é gradativo e
continuo”, ressalta. Segundo ele, a direcao da empresa é
receptiva e responde prontamente a todas as sugestdes vindas
da CIPA, sendo que a maioria dos assuntos tratados tem suas
solucdes dentro do tempo previsto e necessario.

Conheca os novos Cipeiros

Gabriela Martins Maccari
Jones Costa Vitali
Leandro Firminio Rodrigues

Alessandra Cechinel
Alirio Cruz
Claudiomarzio Leandro De

Avila

Daniel Ferreira Cardozo
Dilnei Delfino

Felipe da Silva Daniel
Fernando Pessi

Fernando Soratto De Oliveira

Lucas Pires Florentino
Luciano Correa de Medeiros
Mariane Veronez Da Costa
Paulo Cezar Rocha Marcos
Reinaldo Cechinel Frasson
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Grupo Musical Cristal completa
um ano de atividade

O Grupo Musical Cristal, da Cristal Embalagens,
completou um ano de atividade neste més de setembro. O
conjunto é formado por 22 colaboradores, sendo 17 cantores e
cinco musicos. Além das apresentacdes junto a empresa, como
em datas comemorativas e em eventos corporativos, o coral
também tem levado alegria a entidades beneficentes da regido
sul de Santa Catarina, como em casas de repouso.

Um dos colaboradores da Cristal que faz parte do
Grupo Musical, Leandro Dimas Vicente, destaca que a participa-
¢ao no coral é motivadora.“Eu ja cantava no grupo de jovens da
igreja e estoufeliz porteraoportunidade de também fazer parte
do grupo musical da Cristal Embalagens. Jamais faltei a um
ensaio’, afirma. Segundo ele, os encontros sao de muita
aprendizagem.“Fizemos aquecimento vocal e utilizamos varias
técnicas de canto. Participar do grupo musical Cristal é gratifi-
cante’,ressalta.

Para a maestrina do Grupo Musical Cristal, Paula
Ferreira, o interesse e o empenho dos colaboradores fazem toda
adiferenca.”Eles sédo esforcados, querem aprender sempre mais,
querem fazer sempre o melhor”, salienta. Segundo ela, as
musicas atuais tém sido um dos diferenciais dos ensaios e das
apresentacoes.

_,/
A diretora superintendente da Cristal Embalagens,
Alice Matiola, que foi uma das idealizadoras do projeto, destaca
que o grupo foi criado com o objetivo de integrar ainda mais os
colaboradores. “Além disso, buscamos valorizar os talentos
internos e estreitar lacos da empresa com a sociedade. E
notdvel,em cadaapresentacao, aevolucao do grupo’, sublinha.

-
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Cristal Embalagens completa 17 anos
Colaboradores que fazem parte da equipe desde o inicio, falam da empresa

A colocacdo dos primeiros tijolos, a aquisicio das completa 17 anos de fundacéao, tem sido acompanhada de
primeiras maquinas, os primeiros trabalhos realizados, as perto por muitos colaboradores. Uns contribuiram na constru-
primeiras oportunidades. Depois, o crescimento, o uso da ¢ao, outros operaram as primeiras maquinas, e todos acredita-
tecnologia, a inovacdo, o reconhecimento no mercado. A ram no potencial da empresa. Confira depoimentos de quem
trajetoria de sucesso da Cristal Embalagens, que em outubro fazparte daequipe desde o principio.

Trabalhar na Cristal Embalagens me motiva a “ Fui o primeiro colaborador “ Fui o segundo colaborador fichado
acordar todos os dias com o propésito de fazer o fichado da Cristal Embalagens. da Cristal Embalagens. Comecei a
melhor, junto com a equipe, para sermos a Comecei como servente de obras, trabalhar como auxiliar de pedreiro
melhor empresa de embalagens plésticas do ajudando a construir esta e hoje atuo no setor de impressao.
Brasil. A empresa é reconhecida por tratar a todos empresa, e hoje fago parte do Se tiver a oportunidade, ficarei na
com muito respeito, honrar os compromissos, setor de impressao. Eu vi esta empresa até quando for possivel.
zelar pela qualidade, pela seguranca e pelo bem- empresa crescer! Usei a primeira Gilberto Rosso Darolt

estar de todos os colaboradores. madquina, a primeira extrusora.

Alice Matiola Vaudimar Piva ‘ ‘ Considero-me uma pessoa super

privilegiada, pois eu amo o que
A Cristal Embalagens esta crescendo

faco. Trabalhar na Cristal
cada vez mais e nos, os colaboradores, “ Quando comecei a trabalhar na Cristal Embalagens é muito bom. E uma
temos a oportunidade de crescer Embalagens, a empresa ainda estava sendo empresa que nos proporciona
junto. Isto é gratificante. Para mim, construida. Nos fizemos as primeiras um crescimento profissional
esta empresa é uma familia, um lar. compras e contratacdes. Esta ascensao da muito abrangente.
Que os préximos anos sejam de muita Cristal vem de muito planejamento, de Fdbio Burigo Cesca
prosperidade. uma base muito bem estruturada.
Sidnei da Silva Nazdrio Rita de Cdssia Leandro Dal Toé ‘ ‘ Lembro-me desta empresa desde

quando era feito o trabalho de

terraplanagem. Eu ja tinha
‘ ‘ Tenho orgulho de fazer parte desta “ Esta empresa é a minha segunda experiéncia na area de embalagens
histéria. Quando fui contratado, a familia. Tudo o que eu construi, e fui convidado para trabalhar no
empresa ainda estava sendo tudo o que eu tenho hoje, todo o setor de impressao. Hoje sou lider
construida. Eu ajudei a montar as meu patriménio, é gracas ao do setor de impressao. A Cristal é
méqUinas para comegar a prOdugéo' trabalho na Cristal Embalagens. uma organizagéo que sabe
Para crescer profissionalmente aqui, Anderson Réus de Souza valorizar os colaboradores.
basta se dedicar. Reginaldo Medeiros
Rinaldo Américo
“ Esta é uma empresa muito sélida, M ifoi - .
, . - eu pai foi o primeiro motorista de
‘ ‘ Comecei a trabalhar na Cristal que esta em constante inovacao, e caminhao da Cristal Embalagens. Se

que investe em equipamentos e
em profissionais. Os colaboradores
conseguem construir uma carreira
de sucesso aqui.

Emerson Indcio

existe uma caracteristica que marca
esta empresa é a oportunidade de
crescimento dada a cada colaborador.
Sou grato por tudo.

Embalagens aos 18 anos de idade.
Na época o trabalho era bem mais
dificil. Hoje a tecnologia facilitou
muito todos os processos.

Ricardo Dagostin Edgar Daniel
“ A Cristal Embalagens é uma empresa que “ A Cristal Emk?alagens é uma “ Sinto-me feliz em fazer parte desta
conquistou respeito no mercado, emPresa m.w.t.o bem vista e'corr? historia de sucesso. Tive a
principalmente pela qualidade dos muita credibilidade. Para mim, & um oportunidade de contribuir na
produtos, que vem da mao-de-obra orgulho fa,zejr parte de;s.ta equipe producdo das primeiras embalagens.
capacitada dos colaboradores. Formamos desde o inicio da histéria. E uma satisfacao acompanhar o
uma equipe forte e vencedora. Vanio Salvan crescimento desta empresa.

Rudimar Donato Teixeira

Fabiano de Oliveira Pldcido
“ Eu tive a oportunidade “
A Cristal Embalagens é “ Sempre quis trabalhar em

E uma satisfacdo contribuir de crescer junto com a

para o desenvolvimento da empresa. Este foi o meu uma empresa uma grande empresa e entao
Cristal Embalagens. primeiro emprego e acolhedora, muito boa tive a oportunidade de
Quando comecei a tenho muito orgulho de para se trabalhar e que ingressar na Cristal

trabalhar aqui, a empresa trabalhar aqui. Na da oportunidade aos Embalagens. Quem trabalha
estava sendo construida. Cristal, se vocé se colaboradores. Tenho aqui sabe o quanto a empresa
Hoje ja é uma poténcia. dedica, vocé se destaca. muito a agradecer! valoriza e da oportunidade
Rudimar Guollo Luiz Gonzaga César Augusto Bortolotto aos colaboradores.

Eugénio Cechinel Pagnan
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Simulado de emergéncia é realizado
com sucesso na Cristal Embalagens

O quefazer quando se estd em situacdo de risco? Como
reagir quando o sinal de alerta da empresa ecoa anunciando
que aconteceualgoincomum e que é preciso sairimediatamen-
te do local de trabalho? Como manter a calma? Estas foram
algumas das perguntas respondidas durante a realiza¢dao do
primeiro exercicio de simulado de evacuacao geral, da Cristal
Embalagens. A acdo aconteceu duas vezes, abrangendo todas
as areas da empresa: o primeiro exercicio foi no dia 15 de julho,
as 14 horas, exatamente no momento de troca de turnos, e o
segundo no dia 8 de agosto, as 22h30min, quando o turno 3
estavaem atividade.

A simulacdo realizada no dia 15 de julho contou com a
participacdo de mais de 250 colaboradores, 24 brigadistas e
mais 14 pessoas que no momento da simulagcdo prestavam
servicos na area interna ou no entorno da empresa. No exerci-
cio, o tempo de resposta da chegada da equipe de socorro
(Corpo de Bombeiros) foi de 5min22seg. O tempo gasto a partir
do alerta para a evacuacao total dos funcionarios de dentro da
empresa até o ponto de encontro foi de 7min17seg, e o tempo
para a chegada do ultimo prestador de servico, que atuava em
uma obra situada em local mais distante do ponto de encontro,
foide 9min16seg.

Na simulacéo realizada no dia 8 de agosto, em periodo
noturno, por sua vez, participaram 75 colaboradores, 12
brigadistas e mais duas pessoas que no momento do exercicio
prestavam servicos na empresa. Na atividade, o tempo de
resposta da equipe de socorro (Corpo de Bombeiros) foi de
12min18seg, ja que eles precisaram se deslocar do municipio de
Icara para atender a ocorréncia. O tempo gasto a partirdo alerta
para a evacuacao total dos funcionarios de dentro da empresa
até o ponto de encontrofoide 5min18seg.

O simulado de evacuacao geral, conforme o coordena-
dor do setor de seguranca da Cristal Embalagens, Marcos
Roberto Silva da Rosa, é de extrema relevancia para que os
colaboradores saibam como agir em casos de emergéncia. “A
teoria eles ja sabem, mas é a prética que leva a perfeicao’,
explica. Conforme ele, a intencdo é realizar pelo menos dois
simulados de emergéncia porano.

Experiénciade como agirem umasituacao derisco

Segundo o chefe de brigada do setor de seguranca da
Cristal Embalagens, Cristiano Silveira, além do alerta sonoro de
evacuacao imediata, varias outras situacdes aconteceram
durante o simulado de evacuacgéo geral.“Alguns colaboradores
inclusive simularam quedas, para que a equipe vivenciasse
momentos dificeis”, explica.

O lider de brigada de um dos turnos da Cristal, Odilon
Silvano Feliciano, ressalta que a instrucao principal é para que,
em casos de emergéncia, os colaboradores sempre sigam as
recomendagdes dos brigadistas, porque eles estdo capacitados
para solucionar os casos da melhor forma possivel. “Realizar
simulados de emergéncia é um grande avanco na seguranca,
porque prepara os colaboradores para agir de forma correta
diante de uma situacdo perigosa’, sublinha.

Um dos colaboradores que participou do simulado,
Anderson Maciel, que atua na drea de Tecnologia da Informacéao
da Cristal, relata que todos os trabalhadores receberam as
devidas orientacées de como proceder no simulado. “E um
exercicio muito importante. Esperamos que nunca aconteca
nada, mas se um dia ocorrer alguma emergéncia real, sabere-
mos o que fazer’, enfatiza.
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Uma tarde especial no
Asilo Sao Vicente de Paulo

A alegria e o entusiasmo do Grupo Musical Cristal e de
colaboradores da Cristal Embalagens tornaram a tarde de
domingo, 28 de agosto, especial para os mais de 70 idosos que
vivem no Asilo Sao Vicente de Paulo, em Criciima. Além da
confraternizagao realizada com um café da tarde, a empresa
também doou para a instituicao mais de 250 quilos de alimento,
bem como fraldas e produtos de limpeza.

Uma das organizadoras da visita a instituicao, Juliana
Matiola Simon, afirma que a¢dées como esta realizada junto ao
asilo visam proporcionar bons momentos as pessoas. “A
apresentacao do Grupo Musical Cristal encanta e anima. Esta foi
a primeira acdo, mas pretendemos realizar mais uma ainda
neste ano, talvez em uma instituicdo que atenda criancas’,
destaca. Segundo ela, o apoio dos colaboradores da Cristal
Embalagens foi essencial para o sucesso da iniciativa. “Tivemos

uma participacao muito expressiva, seja na doacado de manti-
mentos, seja na visita ainstituicdo’, sublinha.

A colaboradora Mariele Alano da Silva, que faz parte
da equipe comercial da Cristal Embalagens, acompanhou a
visita ao Asilo Sao Vicente de Paulo e relata a satisfacdo vivida.
“Junto aos demais colaboradores da Cristal Embalagens tive a
oportunidade de passar uma tarde com os idosos. Jamais me
esquecerei de um deles, que chegou a se emocionar com a
nossa presenca’, afirma.

Para a recepcionista do Asilo Sdo Vicente de Paulo,
Vania Fontes, visitas como a promovida pela Cristal
Embalagens fazem muita diferenca para os idosos que vivem
no asilo. “Foi uma felicidade imensa para eles, porque recebe-
ram carinho e atencao. Tanto é verdade que vdrios deles ainda
comentam sobre a visita recebida” destaca.

Campanha de vacinacao Triplice Viral

Com foco na saude e no bem-estar dos colaboradores,
aconteceu na Cristal Embalagens, no dia 24 de agosto, a
campanha de vacinagao Triplice Viral, que previne doencas
como sarampo, caxumba e rubéola. A aplicacao, totalmente
gratuita aos colaboradores, foi feita em parceria com a Vigilancia
Sanitaria e a Secretaria de Saude, ambos do municipio de Morro
daFumaca.

O coordenador da area de seguranca do trabalho da
Cristal Embalagens, Marcos Roberto Silva da Rosa, explica que
além da campanha de vacinacdo realizada recentemente, da
Triplice Viral, a Cristal Embalagens também mantém outras,
como adagripe HIN1, que acontece todos os anos. “Além disso,
pretendemos viabilizar campanhas de vacinacdo contra
doencas como hepatite e tétano’, salienta.

é realizada na Cristal Embalagens

Um dos colaboradores que recebeu a vacina Triplice
Viral, Fabio Torres de Oliveira, que atua no setor de rebobinadei-
ra, destaca arelevancia da campanha.“Entendo esta acdo como
uma forma de valorizacdo, uma vez que a empresa estd
preocupada conosco’, explica.

Segundo a técnica em enfermagem da Vigilancia
Epidemiolégica de Morro da Fumacga, Elizandra Martins Alves,
as campanhas de vacinagao desenvolvidas pela Cristal
Embalagens devem ser vistas como um exemplo. “E muito
importante que as empresas tenham esta iniciativa, ja que
muitas vezes os colaboradores ndo conseguem fazer as vacinas
necessarias porque o hordrio de atendimento no posto de
salide é o mesmo que o horario de servico”, salienta.
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Setor de Impressao: onde as embalagens
ganham vida por meio das cores

E no setor de impressdo que as embalagens recebem o
elemento essencial para despertar a atencao dos consumido-
res: a cor. O processo é composto por varias etapas, todas elas
feitas com exceléncia, de forma a agregar valor aos produtos
que serdo embalados.

A gerente industrial da Cristal Embalagens, Rita Dal-
Toé, explica que todo o trabalho inicia no contato com o cliente.
“Ele escolhe o tipo de impressao que deseja e enviaa arte parao
departamento grafico da Cristal, onde é feito um trabalho
minucioso de preparacao e definicbes, como separagao das
cores, tratamento de imagem, bem como especificacdes
técnicas, como lineatura do cliché, tipo de gravacao e fotopoli-
mero a ser utilizado”, ressalta.

Finalizado o trabalho no departamento grafico, o
arquivo vai para a clicheria onde, segundo Rita, sdo gravadas as
placas de cliché que serdo utilizadas.“Os clichés ja gravados sdo
enviados para o setor de colagem, onde sdo colados em
acessorios chamados de 'camisas’, que garantirdo o tamanho da
embalagem a ser impressa’, explica a gerente industrial.
Paralelo a isso, conforme a profissional, sdo definidas e
preparadasastintas, que dardao um brilho especial aimpressao.

Equipe comprometida e qualificada

Atualmente o setor de impressdo da Cristal
Embalagens é composto por 52 colaboradores, divididos em
trés turnos. Cada turno tem um lider, sendo que os trés lideres
daimpressao estao na empresa desde o ano de 1999.“Todos os
profissionais que fazem parte do setor sdo comprometidos e,
principalmente, qualificados. Estdo sempre em treinamento
para acompanhar as tecnologias mais recentes no mercado de
impressdo’, afirma a gerente industrial. Segundo ela, os bons
profissionais e os equipamentos tecnoldgicos levaram a Cristal
Embalagens a conquistar varios prémios como melhor
impressao flexografica do Brasil.

O lider do turno matutino, Reginaldo Medeiros,
explicaqueaequipe é unida e diferenciada.”Além da dedicacao
de todos os colaboradores, contamos com uma tecnologia de
ponta, que é um diferencial no mercado”, salienta. O operador
Vagner Valmor Teixeira, que ha 11 anos trabalha no setor de
impressdo da Cristal, destaca a satisfacdo em atuar no setor.
“Gosto muito de trabalhar nesta area e pretendo continuar
aqui, crescendo junto com a empresa. E grande a minha
gratidao portudo o que a Cristal me proporciona”, enfatiza.

Impressao Flexografica: é um processo de
impressao grafica em que um cliché de borracha
ou fotopolimero, possui relevo da imagem que se
deseja imprimir. O sistema pode ser considerado

como um "bisneto" do carimbo. Usa-se tintas
liquidas altamente secativas, a base de dgua,
solvente ou curadas por luz UV ou feixe de
elétrons. Uma de suas virtudes é a flexibilidade
para imprimir os mais variados suportes, de
durezas e superficies diferentes.
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Vocé descobriu quem é o
colaborador da Cristal

EMBALAGENS Embalagens que no
informativo de

agosto/setembro apareceu

em uma foto de infancia?

Aniversarianies

Acertou quem
04/10 - ANDERSON REUS DE SOUZA 01/11 - DANIEL COSTA disse que era o
04/10 - ANDERSON SILVA PEDROSO 01/11 - ITAMAR CALLEGARI Vatenor José Rabelo!

04/10 - ANTONIO DILMAR SORATTO 02/11 - LEANDRO NASCIMENTO DOS REIS

05/10 - MURILO MARTIGNAGO PREVE 03/11 - RICARDO VALVASSORI BITENCOURT

06/10 - FABIANO DE OLIVEIRA PLACIDO 04/11 - FERNANDO ANFILOQUIO ROCHA

07/10 - SIDINEI DA SILVA NAZARIO 04/11 - GABRIEL MACCARI DAGOSTIN
Q 08/10 - CLAUBER FONSECA DOS SANTOS 04/11 - SABINO CEZAR OLIVEIRA NETO

13/10 - DOUGLAS DA CRUZ i 05/11 - IVONETE VIEIRA

12/10 - DOUGLAS TEIXEIRA TAUFEMBACH 05/11 - JARDEL DA SILVA DOS SANTOS

12/10 - FABIOLA PEREIRA GUIDI 06/11 - GILSON HONORIO FERNANDES
12/10 - LEOMAR STACHOWSKI FORMANSKI 06/11 - LOURIVAL ANTUNES

12/10 - VATENOR JOSE RABELLO 07/11 - JONES COSTA VITALI

16/10 - JUNIOR DE MATOS IDALINO 09/11 - ISRAEL TORRES MARQUES
17/10 - ALBERTINO FORTUNATO 09/11 - ODILON SILVANO FELICIANO
17/10 - LUCAS MACHADO 10/11 - JHONAT JOALISON ALANO
17/10 - RONALDO MANOEL DA ROCHA 13/11 - WAGNER ALANO NAZARIO
20/10 - DONIZETE BORGES PEREIRA 14/11 - ALESSANDRO LOPES DIAS
20/10 - EDSON SOLENIR MARCELINO 16/11 - RICARDO DA ROSA BARCELOS
21/10 - FERNANDO PIRES DA ROSA 17/11 - ALEXANDRE DA SILVA SILVEIRA
22/10 - ALEXANDRE DE OLIVEIRA PAES 18/11 - LUIZ HENRIQUE ALVES

22/10 - DENIS CACHOEIRA MENEGASSO 19/11 - VITOR DA SILVA BARBOZA
22/10 - ERIVELTO MACHADO HAHN 22/11 - ALISSON MACAN DA SILVA
22/10 - JAISON DA SILVA ALVES 23/11 - LEANDRO DIMAS VICENTE
23/10 - JEFERSON DOS SANTOS SILVEIRA 24/11 - ADILTON ARAO DE MEDEIROS
23/10 - MAICON PEDRO DOMINGOS 24/11 - ALAN MARQUES

23/10 - REGINALDO MEDEIROS 24/11 - ALISSON MARQUES

25/10 - CRISTIANO SILVEIRA 26/11 - RICHARD BORGES MEDEIROS
25/10 - NILTOMAR LOURENCO 27/11 - JULIANO DA SILVA TORQUATO
26/10 - ANDERSON BRUNEL DASSOLER 30/11 - ADEMAR PIVA

26/10 - JONATHAN MACHADO NUNES 30/11 - MARCELO SILVA

29/10 - MATEUS RABELLO CLARO
29/10 - RHAMON RAMYREZ DE S.ANTONIO
31/10 - JOSIMAR NASCIMENTO SILVEIRA

\ MELHOR ENRALAGEN
e e PAL

QESULTADO DA PROMOGAO

TOTAL DE 10.248 ik

BOLINHAS:

P

2

.

10 LUG AR 2° LUGAR 3° LUGAR

Gervasio Nazario  Geovani Antonio

VEH[EDURES DA p“u‘uchn '7 ELOIR GOMES Lance: 10.300 Lance: 10,122

_./' Lance: 10.252 4° LUGAR 5° LUGAR
DE D|A Fernando Florentina  Tiago Herminio Fernandes

Lance: 10.000 Lance: 10.000

Tivemos 4 pais que empataram, como definido no AGRADECEMOS A PARTICIPAGAO DE TODOS!I =
S Sas e Ao g, B ol e SRRERAE ek PARABENS AOS VENCEDORES E PARA TODOS & c RT ST L

papai com maior tempo de empresa. OS PAIS DA CRISTAL, FELIZ DIA DOS PAIS!
EMBALAGENS

Cristal Industria e Comércio de cristalembalagens.com.br
Embalagens Plasticas LTDA cristalemb €3
Rodovia SC-443, Km16,

EMBALAGENS Bairro Centro Jornalista responsavel

Caixa postal n° 433 Vanessa Nordio

Trabalhe conosco! Morro da Fumaca - SC 88830-000 SC03972JP

Cadastre seu curriculo em: Telefone geral: +55 (048) 3434-8000

: Fax: +55 (048) 3434-8014 Projeto Grafico

vagas.cristalembalagens.com.br E-mail geral: Ana Heck
e vendas@cristalembalagens.com.br ] .

’ Gestao de Pessoas: - eqfauzze

rh@cristalembalagens.com.br rh@cristalembalagens.com.br



