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 Prezado leitor,

 Como faz parte de nossa missão uma 

equipe qualificada, motivada e comprometida a 

aperfeiçoar sempre, acreditamos que é preciso 

incentivar o crescimento profissional de nossos 

colaboradores . Por isso, buscamos promover 

treinamentos que proporcionem este diferencial. 

Com este intuito, realizamos, no mês de 

julho, treinamentos para todas as lideranças, 

participamos da Conferência Internacional de 

Flexografia, de feiras nacionais e internacionais, 

também promovemos a SIPAT que trouxe diversas 

palestras com o objetivo de trazer conscientização 

profissional em relação a temas como saúde, bem-

estar e segurança do trabalhador. 

O próximo semestre traz novos obstáculos 

e novas perspectivas, mas sabemos do empenho e 

comprometimento de todos para com o resultado 

planejado. 

É através da qualidade do trabalho 

realizado por todos os colaboradores da Cristal 

Embalagens que demonstramos aos nossos 

fornecedores e clientes que podem confiar no 

Alice Matiola
Presidente Cristal Embalagens

potencial da empresa e em sua capacidade de 

enfrentar mudanças e desafios, mas, acima de 

tudo, desenvolver soluções que agreguem valor 

aos produtos. 

E, para terminar este editorial, quero desejar 

parabéns a todos os papais. Que vocês façam a 

diferença na vida de seus filhos, que os eduquem 

pelo exemplo de caráter e honestidade, com amor 

e paciência. Que tanto os pais quanto os filhos 

sejam abençoados com muita saúde e felicidade!

Um abraço e boa leitura.

Expediente: 

Cristal Indústria de Embalagens Plásticas Ltda. Rodovia SC-443, Km 

16, Bairro  Barracão – Caixa Postal no. 443 – Morro da Fumaça – SC – 

CEP 88830-000. Telefaone: 55 48 3434 8000. Jornalista responsável: 

Fernando Militão (JP/SC 6141). A empresa Cristal Embalagens Ltda 

possui seu sistema de Gestão da Qualidade com certificado e número 

CSQ 698/2021 conforme os requisitos da ABNT NBR ISSO 9001:2015 

pelo Organismo de Certificação ICQ Brasil – Instituto de Certificação 

Qualidade Brasil de registro no INMETRO OCS 0025.
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A Cristal Embalagens esteve 

presente na Conferência Intercontinental 

de Flexografia e Conversão Digital 2023 

em São Paulo. Mais um grande evento 

que reuniu grandes empresas do setor e 

seus segmentos. 

“Foram dois dias de muito 

aprendizado, conhecimento, troca de 

ideias e bastante networking, sendo uma 

honra para nós a participação em um 

evento tão importante para a empresa 

e, principalmente, para as pessoas que 

trabalham nestes segmentos, tendo em 

vista a amplitude de informações a que 

tivemos acesso”, destaca o Coordenador 

de Clicheria, Daniel Costa. 

Cristal presente em 
Conferência Intercontinental 

A troca de conhecimento, formas, 

métodos de trabalho e novas tecnologias 

foram apresentadas aos participantes do 

evento. Uma oportunidade em que a Cristal 

Embalagens pôde confirmar que está 

desempenhando muito bem suas funções, 

acompanhando o crescimento do mercado e 

suas tendências.

O incentivo à mão de obra qualificada, 

através de capacitação dos jovens, foi um 

ponto alto durante os debates e palestras. 

Algo que vem sendo incentivado por 

empresas de diversos países e que a Cristal 

Embalagens também aposta há algum 

tempo. 

ACONTECE NA CRISTAL
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Com o propósito de aperfeiçoamento contínuo, a Cristal Embalagens realizou, no mês de julho, a capacitação 

vivencial de Comunicação Não Violenta (CNV), promovida pela empresa Diálogos Corajosos. 

A temática foi abordada visando a construção de relações saudáveis e duradouras, com base em confiança, 

compreensão mútua, corresponsabilidade, empatia, autenticidade e conexão humana.

Ao aplicar, às conversas, os pilares de autenticidade, empatia e autocompaixão, permite-se que o diálogo se 

torne uma ferramenta de transformação das relações e de construção de possibilidades e soluções colaborativas. 

A capacitação CNV buscou desenvolver tanto a capacidade de escuta, como competência de oferecer um 

feedback autêntico e, ainda, agregar ferramentas que ajudem o líder a aplicar estes conhecimentos em diferentes 

momentos da sua rotina profissional.

Cristal investe em treinamento

ACONTECE NA CRISTAL
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Os desafios da Economia 
Circular no ramo plástico

Uma das políticas de atuação, adotadas 

pela Cristal Embalagens, está diretamente 

relacionada com Economia Circular No mundo 

plástico, essa nova proposta de trabalho visa 

adotar uma conduta diferenciada da proposta 

existente atualmente, que é a Economia Linear.

Conforme a Gerente de Produção, Rita 

Dal Toé, muitas empresas no mundo passaram 

a adotar processos mais comprometidos 

com o meio ambiente, a fim de despertar 

nos consumidores uma postura diferenciada, 

capaz de valorizar as questões ambientais, e os 

benefícios que consequentemente agregam a 

essa nova conduta.

“O mundo, até então, trabalhava de 

modo linear, ou seja, as matérias primas são 

transformadas em produtos manufaturados, 

consumidos e descartados como lixo, não 

levando em consideração que os recursos são 

finitos”, observa Rita. 

Do ponto de vista da Economia Circular, 

se propõe um equilíbrio entre o sistema econômico, a sociedade e o meio ambiente, no qual, todos os materiais são 

devolvidos ao ciclo produtivo, através da reutilização, redução e reciclagem.

“Para que essas matérias primas sigam para reciclagem e possam ser reaproveitadas em novos produtos 

(Economia Circular), é preciso que ela seja adequadamente descartada. Para que todos os processos estejam cada 

vez mais alinhados com a sustentabilidade, nossa política está totalmente atrelada aos 5R – Repensar, Recusar, Reduzir, 

Reutilizar e Reciclar”, completa a Gerente de Produção.

A sustentabilidade e Economia Circular caminham juntas na busca do equilíbrio da utilização dos recursos 

naturais sem comprometer o bem-estar das gerações futuras. Seu objetivo principal é encontrar o equilíbrio entre o 

desenvolvimento econômico e a preservação ambiental.

ACONTECE NA CRISTAL
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SIPAT (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes)

Em mais uma edição da SIPAT Cristal Embalagens, os colaboradores puderam aprimorar suas técnicas de 

segurança e prevenção de acidentes de trabalho. Com uma intensa agenda de palestras, troca de ideias e momentos de 

descontração, o evento tratou especialmente do equilíbrio da vida e sua ligação ao autoconhecimento e autocuidado.

“Os temas escolhidos foram fundamentais para o fortalecimento da saúde intelectual e desenvolvimento físico, 

sendo as ações, relativamente direcionadas para melhorar a qualidade de vida e segurança no trabalho”, ressalta o 

Coordenador do SESMT Marcos Roberto Silva da Rosa, que também enaltece o grande trabalho da atual gestão de 

Cipeiros para a realização do evento.

Para que todos os colaboradores possam participar dos momentos oferecidos pela SIPAT, a organização 

realizou as atividades em dois horários. “Nós damos todo o suporte necessário para que as atividades aconteçam. Um 

ambiente cada vez mais seguro, com pessoas felizes e que possam estar bem no trabalho e com suas famílias, essas 

são premissas da Cristal Embalagens”, destaca o Diretor, Fabiano Plácido. 

Educação financeira, prevenção de acidentes de trabalho e conscientização da Lei 14457, autoestima e saúde 

mental, saúde e qualidade de vida foram temas de palestras durante o evento. A prática e estímulo da ginástica laboral 

também esteve presente, e o Teatro Jonatas João concluiu as atividades com uma grande apresentação. 

“Estamos gratos pela oportunidade. Prevenir acidentes e doenças ocupacionais é mais eficaz do que tratar suas 

consequências. Desenvolver uma cultura de prevenção traz benefícios para todos”, conclui o Coordenador. 

ACONTECE NA CRISTAL
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Dia dos Pais

ACONTECE NA CRISTAL
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Você já ouviu falar de atletas bodybuilder? 

O termo é usado para definir atletas fisiculturistas 

que treinam e fazem dieta para obter crescimento 

muscular, participar de competições ou apenas manter 

um corpo saudável. 

A rotina do colaborador da Cristal, Dilnei Delfino, 

é árdua, ele trabalha no turno da noite como Operador 

de Laminação, dorme pela manhã e pratica exercícios 

todas as tardes de segunda a sábado por 1 hora e 

meia. Além da musculação, para manter os 103 kg de 

muita massa muscular, ele faz uma dieta adequada, 

se alimenta corretamente e faz a suplementação 

necessária.

Mas nem sempre foi assim. Na adolescência, 

Delfino se considerava muito magro, o que o 

impulsionou a mudar seus hábitos rotineiros. “Quando 

comecei a trabalhar na Cristal, há mais de 13 anos, eu 

pesava 65 kg. A busca por me sentir melhor fez bem em 

todas as áreas da minha vida”, destaca o fisiculturista.

Com o apoio da família e amigos, ele também 

compete a nível estadual. “Eu faço o meu melhor, 

em épocas de competição treino duas vezes por dia 

(musculação e caminhada), e é muito gratificante 

poder ter pessoas torcendo por mim no esporte que 

me faz feliz”.

Para mudar seu estilo de vida, Delfino deixou as 

desculpas de lado. Já são 17 anos de uma nova rotina. 

“Eu vejo muitas pessoas buscando argumentos para 

não começar um esporte. Precisamos entender que 

a nossa saúde está em primeiro lugar, não deixe para 

amanhã se você pode começar hoje”. 

Talento Cristal: ele trocou o 
sedentarismo por um novo 
estilo de vida

Conheça alguns dos  
talentos Cristal.TALENTOS CRISTAL
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