CRBTAL

Com o objetivo de abrir espaco para
que os colaboradores proponham
sugestoes inovadoras, foi lancado na
Cristal Embalagens o Programa de
Melhorias Cristal - PROMEC.
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102 Sipat

Os temas atrativos e a presenca
recorde dos colaboradores marcaram
a 102 Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho - SIPAT.
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EMBALAGENS

Setor de Extrusao

Saiba mais sobre o setor onde
inicia a producao de
embalagens plasticas flexiveis.
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Caros colaboradores e parceiros,

Planejamento, atencao aos detalhes, exceléncia
em qualidade. Estes sao alguns atributos que fizeram da
Cristal Embalagens uma empresa referéncia na produgao
de embalagens plasticas flexiveis. A empresa vive em
constante desenvolvimento e utilizaa inovacao, a tecnolo-
gia e amao-de-obra capacitada para superar as expectati-
vas dosclientes.

Tanto é verdade que agora em junho foilancado o
Programa de Melhorias Cristal - PROMEC. O objetivo é
incentivar os colaboradores a “pensar” junto com a
empresa e a sugerir melhorias que contribuam ainda mais
para que 0s processos sejam executados com o maximo
possivel de exceléncia e agilidade. Tenho a certeza de que
grandes ideias vao surgir, porque conheco a capacidade
de cadaum dos colaboradores que fazem parte daCristal.

Também em junho aconteceu na empresa, a 102
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho -
SIPAT. O evento surpreendeu a todos e ficou marcado por
surpresas e pelo numero recorde de participacdo dos
colaboradores. Afirmo, com satisfacdo e orgulho, que a
Cristal Embalagens segue trilhando um caminho de

sucesso porque conta com uma equipe que se supera dia
apoés diaem uniao e boas ideias.

De passo em passo, com decisdes firmes e exatas,
com equipe comprometida e com muita dedicacao,
vamos evoluindo. Muitas conquistas ainda nos aguar-
dam. Digo isso porque acredito que quando o trabalho é
realizado com apreco, respeito e atencao, tudo tende a
funcionarbem.

Por fim, parabenizo todos os pais que trabalham
na Cristal Embalagens e os que leem estas palavras.
Saibam que os senhores carregam uma das maiores
responsabilidades da vida, que é ser exemplo aos filhos.
Que vocés, pais, possam educar os filhos para que eles
percorram o caminho da honestidade e do bem. Que
voceés, filhos, reconhecam o amor dos pais, acolham os
conselhos e sigam os exemplos.

Atodos,um forte abraco!

Diretora Superintendente



Cristal Embalagens lanca
Programa de Melhorias

Com o objetivo de abrir espaco para que 0s
colaboradores proponham sugestoes inovadoras a Cristal
Embalagens, foi langado o Programa de Melhorias Cristal
- PROMEC. A novidade, apresentada durante a 102
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho -
SIPAT, visa incentivar a criacao de Grupos de Melhorias,
também conhecidos na Cristal como Grupos de Estudos e
Sugestoes - GES.

Aideiadeimplantacdo do Programa de Melhorias
surgiu durante uma reunido onde estava presente o
gerente administrativo da Cristal Embalagens, Fabiano
Placido, e liderangas da empresa.“Este é um projeto que ja
existiu na Cristal, mas que, como nao foi bem embasado
na época, acabou se perdendo. Agora ele volta com forca
total, muito bem elaborado nos minimos detalhes, pronto
parafazeruma grande diferenca’, explica Fabiano.

Planejamento e organizacao que geramresultados

Um dos membros do comité, o colaborador
Adilton Arao de Medeiros, que foi uma das liderangas que
sugeriu a volta do programa, afirma que o projeto esta
bem completo e promete gerar bons resultados. “O
PROMEC ja contacom um manual deregras e até plano de
recompensa. Tudo indica que serd um sucesso, afinal os
colaboradores tem a oportunidade de dar sugestdes e
contribuir com o desenvolvimento daempresa’, salienta.
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O supervisor de vendas Fernando Dal-Bo, que
também é um dos membros do comité responsavel pelo
prosseguimento do programa, ressalta a importancia do
PROMEC. “Este projeto faz com o que os colaboradores
pensem junto com a empresa. Ninguém melhor do que
quem vive o dia-a-dia da organizacao para sugerir ideias’,
enfatiza.

Participacaovoluntaria

A participacao voluntaria dos colaboradores é
uma das caracteristicas que marcam o Programa de
Melhorias Cristal - PROMEC. A ideia é que os colaborado-
res se reinam em grupos e proponham sugestoes de
melhorias a empresa.Todas as ideias serao analisadas pela
diretoria e todos os grupos receberao retorno quanto as
sugestdes propostas.

Principais objetivos do PROMEC

Propiciar o desenvolvimento e o crescimento pessoal
e profissional das pessoas, estimulando o potencial
criativo;

Estimular o trabalho em equipe, a iniciativa, a partici-
pacao, aintegracao e acomunicacao;

Difundir o uso de metodologias e ferramentas para a
solucaode problemas;

Implantar projetos que visem a otimizacao e a
inovacao dos processos, permitindo a melhoria da
qualidade dos produtos, servicos, desempenho
operacional e seguranca, a reducao de perdas de
matéria-prima, energia e tempo, e a protecao ao
meio ambiente;

Promover o comprometimento das pessoas, contri-
buindo para o crescimento da Cristal Embalagens.




Temas atrativos e presenca recorde
de colaboradores marca 102 SIPAT
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Seja voce um CAMPEAD
em seguranca.
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Os temas atrativos e a presenca recorde dos
colaboradores marcaram a 102 Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT, da Cristal
Embalagens. O evento, organizado por membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) e pelo
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), aconteceu de 20 a
24 dejunho e foi composto por atividades como palestras,
apresentacdes e diversas atividades, tudo relacionado a
saude e aseguranca.

O presidente da CIPA, Adilton Ardao de Medeiros,
explica que ao organizar a SIPAT, a intencao foi oferecer
atrativos e diferenciais aos colaboradores. “Tudo foi
pensado nos minimos detalhes: Os convites foram entre-
gues por um magico, e os temas das palestras foram
mantidos em surpresa, ou seja, o colaborador s6 tinha
conhecimento do assunto quando ja estava no auditério”,
explica.

Conforme dados da direcao da Cristal
Embalagens, a 102 SIPAT teve um numero recorde de
participacao dos colaboradores, somando quase 800
presencas durante os cinco dias de atividades."A participa-
cao expressiva confirma o sucesso do evento e o interesse
dos colaboradores. Neste ano, também tivemos um
diferencial, que foi ampliar a feira da saude para os traba-
Ihadores que atuam no turno da noite’, ressaltaAdilton.

Palestrasdinamicas e assuntosrelevantes

As palestras dinamicas, que abordaram temas
como Seguranca no Transito, Drogas e Qualidade de Vida,
despertaram o interesse dos colaboradores. Um dos
participantes assiduos da 102 SIPAT, o colaborador Felipe
da Silva Daniel, destaca que os temas das palestras foram
muito bem elencados. “A palestra sobre Seguranca no
Transito foi uma das que mais chamou a minha atencao,
mas todas elas foram muito importantes e formaram um
conjunto completo de conhecimento’; sublinha.




Apresentacoes culturais e feira da saude

As atracoes culturais e feira da saide também
marcaram a 102 SIPAT da Cristal Embalagens. Nas atracoes
culturais, destaque para a apresentacao de danca da Etnia
Portuguesa, da Banda Marcial - da instituicao de ensino
SATC, e do Grupo Musical da Cristal Embalagens. Na feira
da saude, por sua vez, os colaboradores tiveram a oportu-
nidade de fazer testes como o de glicemia, desfrutar de
servicos de massoterapia, fazer avaliacao bucal e receber
orientacoes de nutricionista. Para encerrar a semana de
atividades, também foi realizado um sorteio de brindes.
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Paraorganizadores, fica asatisfacao
pelosucesso doevento

Para os organizadores da 102 Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT, da Cristal
Embalagens, fica a satisfacdo pelo sucesso do evento.
“Esta é a segunda vez que atuo na organizacdo da SIPAT e
fiquei surpreso com a presenca de tantos colaboradores.
Ter a oportunidade de proporcionar conhecimento as
pessoas € uma alegria’, salienta o colaborador Anderson
Frasson. Outro colaborador que atuou na organizacao do
evento, Jossandro Silveira de Souza, afirma que a 102
SIPAT se tornou uma referéncia. “O cronograma bem
diversificado e as palestras dinamicas tornaram o evento
diferenciado e motivador’, finaliza.




E no setor de extrusdo que inicia a producéao da
Cristal Embalagens. No local, a resina em formato de graos
derrete e é forcada a passar por uma abertura chamada
matriz, onde ganha forma o filme pléstico que da origem
as embalagens plésticas flexiveis. Atualmente, o setor de
extrusao da Cristal conta com mais de 30 colaboradores,
divididos em trés turnos operacionais.

A gerente industrial da Cristal Embalagens, Rita
Dal Toé, explica que a producao de embalagens plasticas
flexiveis passa por vérios processos. “Tudo comeca na
extrusdo, mas ha também a impressao, a laminacédo € o
acabamento’, salienta. Segundo ela, cada uma das etapas
possui necessidades proéprias, porém o processo de
extrusao é considerado um dos mais interessantes e
complexos. “Este processo consiste em produzir filmes
flexiveis que atendem as diversas necessidades técnicas
dos produtos que serdo embalados’, ressalta.

Selecaoderesinas paraaobtencaode qualidade

A selecao das resinas, de acordo com a gerente
industrial da Cristal Embalagens, é de grande importancia
no processo de extrusdao porque varia conforme os
atributos que a embalagem precisa alcancgar. “Dependen-
do das caracteristicas esperadas para a embalagem, como
resisténcia, soldabilidade, transparéncia, vida de pratelei-
ra do produto, desempenho, dentre outros, optamos por
resinas e processosideais’, explica Rita.

Conforme a profissional, o desenvolvimento
técnico, onde sdo observadas as necessidades, seleciona-
das resinas, maquinas e processos, € fundamental para
uma embalagem de qualidade e que atenda as expectati-
vas do produto a ser embalado. “Atualmente, a Cristal
Embalagens atende diversos mercados, como racao
animal, higiénicos, cereais em geral, produtos especiais

como sacolas diferenciadas, e embalagens em geral,
como de leite, sabao em pd&, sucos, massas, biscoitos e
outros" salienta.

Tecnologia e profissionais capacitados

O setor de extrusao da Cristal Embalagens, assim
como todos os demais setores da empresa, € composto
por equipamentos de alta tecnologia e profissionais
capacitados.”E por isso que a Cristal se consolidou como
empresa que produz embalagens de excelente padrao
técnico e qualidade”, justifica a gerente industrial, Rita Dal
Toé.

A unidao da equipe é outra caracteristica que
designa o setor de extrusao da Cristal. “Na extrusao,
somos unidos. Se houver alguma duvida, nos auxiliamos.
Tudo para que o produto final seja de excelente qualida-
de” destaca o colaborador Jocelida Silva Nazario.

O lider do setor de extrusao no periodo vesperti-
no, Daniel Alves, ressalta a atencao dos colaboradores
como outro atributo fundamental para o sucesso do
trabalho. “Respeitar os colegas, trabalhar junto, buscar
aprender sempre mais e ter atencao com o trabalho sao
aspectos dos profissionais que compdéem o setor”,
enfatiza.




Sudoku

No Sudoku o objetivo é preencher os quadrados vazios com
numeros entre 1 e 9 (apenas um numero em cada quadrado)

de acordo com o seguinte:

1. 0 numero pode aparecer apenas uma vez em cada linha;
2.0 numero pode aparecer apenas uma vez em cada coluna;
3. 0 numero pode aparecer apenas uma vez em cada quadrante.
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EMBALAGENS

[ AQUELE QUE INSPTRA CUIDADO £ PROTECAD
NOSSAS EMBALAGENS TAMBEM CULDAM E PROTEGEM!

Advinhe o numero de
bolinhas de resina

Vamos agucar a curiosidade dos nossos papais da Cristal Embalagens a fim
de verificar qual deles conseguira adivinhar o niimero de "bolinhas” de resina
dentro de uma embalagem que iremos deixar exposta no refeitorio da
empresa do dia 1° ao dia 12 de agosto de 2016.

Os cinco papais que efetuarem o lance real ou mais proxumo do niimero real
serdo premludos com um jantar com acompanhante no restaurante
Cantinho da Massa em Crictima - SC.

PARTICIPE!

* Critério de desempate e demais esclarecimentos verificar regulamento da
campanha.
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01/08 - MARCOS FIATKOSKI
02/08 - CLAUDIOMARZIO LEANDRO DE AVILA
03/08 - MIGUEL JUNIOR MACHADO HAHN

. 04/08 - RICARDO ROGERIO D" AGOSTIN

08/08 - DAVI FELICIANO

08/08 - ELVIS CARDOSO FERNANDES
08/08 - MARCELO DE ARAUJO AURELIANO
09/08 - ANDERSON BORTOLIN

10/08 - CLEBER NENES CUSTODIO

10/08 - EDUARDO BITENCOURT FERREIRA
10/08 - JUAREZ DE OLIVEIRA PAES
11/08 - DIEGO SARTOR

11/08 - LUCAS DA SILVA CLEZAR

11/08 - MARIANI JUSTINO ALVES

11/08 - SANDRO FORMIGA MENDES
13/08 - ANDRE ALMEIDA GONCALVES
13/08 - MOISES SCHWANCK

14/08 - FERNANDO QUARESEMIM MATIAS
14/08 - JOCELI JOAQUIM DOS SANTOS
15/08 - LEANIR CARVALHO DE MOURA
15/08 - MATEUS SERAFIM DA CRUZ
18/08 - JULIO CESAR JOSINO OPALOSKI
18/08 - MARCELO SATORNO

19/08 - AMANDA LIMA JOAO

20/08 - FABIO TORRES DE OLIVEIRA
20/08 - KLEYTON MOENSTER DA SILVA
22/08 - ADEMIR JOACY ZEFERINO

22/08 - UILIAN BARTOCIAKI BORTOLIN
22/08 - WAGNER MACCARI GEREMIAS
23/08 - JOAO LUIZ PINTO

26/08 - EVERTON MACHADO HAHN
31/08 - DIRCEU GALDINO MENDES

31/08 - REINALDO CECHINEL FRASSON

14/08 - Dia dos Pais
25/08 - Dia do Soldado
27/08 - Dia do Psicologo

31/08 - Dia da Nutricionista
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01/09 - BRUNO MATHIAS ROCHA
01/09 - DILNEI DELFINO

02/09 - JOAO ROBERTO SILVESTRE CRIPPA
02/09 - VALTAMIR DIMAS

03/09 - FABIO BATISTA

04/09 - GERVASIO NAZARIO MARIA

05/09 - ELVIS DOS PASSOS

06/09 - SAIMON BOAVENTURA ELIAS
07/09 - RAFAEL DOS SANTOS TEIXEIRA
08/09 - JOSIRALDO GRASSI ARAUJO

09/09 - ANDERSON MACIEL

24/09 - FABIO DA SILVA LOPES

24/09 - MARIANE VERONEZ DA COSTA
25/09 - LEANDRO DE MACEDO VIEIRA
25/09 - RICHARLE AMERICO ZANATTA
26/09 - DENER DE SOUZA

27/09 - ALEX CORREA VARELA

27/09 - LUCAS FLORENTINO DE JESUS
28/09 - CARLOS ROBERTO M. DE ANDRADE
28/09 - CLEITON PAVAN DOS SANTOS
28/09 - JOAO PAULO SARTOR CASTRO
28/09 - PAULO CERGIO DE OLIVEIRA

09/09 - JOAO HERINQUE CAMPOS ALEXANDRE

10/09 - JOCELI DA SILVA NAZARIO
10/09 - MARIA GORETE DE F. DORNELES
11/09 - AMARILDO ROCHA FERNANDES
11/09 - AVERALDO FERRAZ

11/09 - BRUNO FRANCA TEIXEIRA
11/09 - JAIRTON FERRAZ

12/09 - JORGE GUINZANI

13/09 - TIAGO VENANCIO

15/09 - ALDREY ROGER DOS SANTOS
15/09 - MARCEL DA SILVA COSTA
16/09 - DIEGO TORRES DE OLIVEIRA
17/09 - GABRIELA MARTINS MACCARI
19/09 - CIMAR DE JESUS CASSAQ
19/09 - TIAGO HERMINIO FERNANDES
20/09 - DEIVID MARQUES SILVEIRA
21/09 - MATEUS PATRICIO GOULART
21/09 - PATRICIA GHEDIN DE OLIVEIRA
21/09 - TALITA GOULART VIEIRA
22/09 - GLAUBER DOS ANJOS CORREA
22/09 - RUDMAR DA SILVA BITENCOURTE
23/09 - WELERSON PEREIRA DA ROSA

Datas Comemorativad

11/08 - Dia do Estudante
11/08 - Dia do Advogado

07/09 - Independéncia do Brasil
15/09 - Dia do Cliente

21/09 - Dia da Arvore

23/09 - Inicio da Primavera
30/09 - Dia da Secretaria

Cristal Induastria e Comércio de Embalagens Plasticas LTDA
Rodovia SC-443, Km16,

Bairro Centro

Caixa postal n°® 433

Morro da Fumaca - SC 88830-000
Telefone geral: +55 (048) 3434-8000
Fax: +55 (048) 3434-8014

E-mail geral:
vendas@cristalembalagens.com.br
Gestao de Pessoas:
rh@cristalembalagens.com.br

Trabalhe conosco!

Cadastre seu curriculo em:

vagas.cristalembalagens.com.br
ou envie para:
rh@cristalembalagens.com.br

cristalembalagens.com.br £3
cristalemb €3

Jornalista responsavel
Vanessa Nordio
SC03972JP

Projeto Grafico
Ana Heck
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