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No mês de outubro a Cristal Embalagens completa 18 anos de 

atividades. 

Desde nossa fundação, seguimos trabalhando com o intuito 

de aperfeiçoar cada vez mais os produtos e serviços por nós 

oferecidos, bem como respeitando os princípios e valores que 

estruturam nossa empresa. 

Então, nesta edição apresentaremos a vocês algumas de nossas 

ações internas, como o PROMEC – FASE II e o resultado da 

campanha do dia dos pais, onde pudemos nos emocionar com a 

lindas fotos enviadas pelos pais, que ilustram nossa capa. 

Vocês também poderão conferir a matéria com as fotos da 

apresentação do Grupo Musical Cristal “em Canto” na APAE de 

Morro da Fumaça, durante a Semana Nacional da Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Múltipla 2017, um momento carregado de 

grande emoção.

Também será matéria deste informativo o novo posicionamento 

de marca que a Cristal Embalagens apresenta ao mercado. Uma 

nova identidade visual que será utilizada em nossos materiais, 

frota de veículos, assinaturas de e-mails, etc.  

Nosso informativo já está chegando para vocês com este novo 

design!

Um abraço e boa leitura!

CAROS COLABORADORES,

PRESIDENTE.

ALICE MATIOLA

Expediente:  Cristal Indústria e Comércio de Embalagens Plásticas Ltda. Rodovia SC-443, Km 16, Bairro Centro - Caixa 
Postal nº 433 - Morro da Fumaça - SC - CEP 88830-000. Telefone: 55 48 3434 8000. Elaboração Novo Texto Comuni-
cação - Jornalista Responsável: Ana Sofia Schuster. A empresa Cristal Embalagens Ltda possui seu sistema de Gestão da 
Qualidade com certificado de número S-1327 conforme os requisitos da ABNT NBR ISO 9001:2008 pelo Organismo de 
Certificação BRTÜV Avaliações da Qualidade S.A de registro no Inmetro OCS 0012.
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Uma tarde de música, diversão e 

lazer tendo como atração maior o 

Grupo Musical Cristal “em Canto” 

foi realizado no dia 25 de agosto 

na APAE de Morro da Fumaça. 

O evento teve a participação 

dos colaboradores da Cristal 

que prestigiaram a ação em 

comemoração à Semana Nacional da 

Pessoa com Deficiência Intelectual 

e Múltipla 2017. Fica aqui o registro 

de parabéns a todos que estão 

ligados à administração, familiares e 

voluntários da APAE pelo excelente 

trabalho e receptividade.

GRUPO MUSICAL CRISTAL FAZ 
APRESENTAÇÃO ESPECIAL NA APAE
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CRISTAL CHEGA AOS 18 ANOS COM FOCO
NO APERFEIÇOAMENTO

A Cristal Embalagens comemo-

ra no mês de outubro 18 anos 

de atividades. Da aquisição 

do terreno onde mais tarde 

seria erguido o pavilhão 

para instalação da unidade 

até agora, há com certeza 

muito a comemorar. Estes 18 

anos também representam a 

maioridade nos negócios da 

Cristal Embalagens. A empresa, 

partiu de uma produção de 50 

toneladas e 30 colaboradores 

no ano de sua fundação e hoje 

mostra a força de uma das 

grandes empresas do setor, 

como resultado de uma gestão 

de sucesso, com quase 450 

colaboradores. 

“Trabalhar na Cristal 

Embalagens me motiva a 

acordar todos os dias com o 

propósito de fazer o melhor, 

junto com a equipe, para sermos 

uma das melhores empresas 

de embalagens plásticas do 

Brasil”, observa a Presidente 

da Cristal, Alice Matiola. Ela 

salienta que a empresa é 

reconhecida por tratar a todos 

com muito respeito, honrar 

os compromissos, zelar pela 

qualidade, segurança e bem 

estar de todos os colaboradores.

UMA HISTÓRIA DE 

SUCESSO

Com o intuito de ampliar e 

diversificar seus negócios, 

e ao mesmo tempo, 

construir uma empresa 

moderna, geradora 

de empregos para o 

município de Morro da 

Fumaça, o empresário 

Silvino Matiola, fundou 

em 8 de outubro de 1999 

a Cristal Embalagens. A 

empresa foi construída em 

uma área de 3900 metros 

quadrados, produzindo, 

na época, embalagens, em 

sua maiora  filme técnico 

transparente e impresso 

para embalagens de arroz.

CIPA TEM NOVOS MEMBROS PARA GESTÃO 2017/2018

A nova diretoria da CIPA 

- Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes 

foi eleita em 22 de agosto, 

onde foram escolhidos os 

representantes para a gestão 

2017/2018. 

Em pé, da Esquerda para Direita: Luís Fernando Leandro de Souza - Colagem, 

Edvaldo Puziski de Araújo - Laboratório, Junior de Matos Idalino - Corte Solda, 

Kleyton Moenster da Silva - Rebobinadeira, Geovane Agrimpho Antonio - 

Laminação,  Luis Henrique da S. Chiminski - Manutenção, Laerte Grassi de Souza 

- Segurança do Trabalho, Cristiano Silveira - Segurança do Trabalho. Agachados: 

Johny Lopes Miguel - Extrusão, Gabriel Maccari Dagostin - Financeiro, Ederson 

Micheleto - Controle de Qualidade, Maria Gorete de F. Dorneles - Zeladoria, Denis 

Cachoeira Menegasso - Almoxarifado, Ivanete Américo - Zeladoria, Adilton Arão de 

Medeiros - Apoio Administração.

Presidente da CIPA 
Vanessa de Souza Felicio 
Compras

A C O N T E C E  N A  C R I S T A L 05

UM NOVO POSICIONAMENTO CRIADO 
EM EQUIPE!

Para a Cristal, todo detalhe é vital no resultado 

final. Isso é mais que promessa comercial, é nossa 

vocação. Por isso, recentemente, passamos 

por um processo de reposicionamento que 

envolveu todas as nossas lideranças. 

Por meio de várias reuniões, entrevistas e 

debates, todos os setores da Cristal puderam 

se manifestar quanto ao nosso posicionamento. 

Foram reuniões bastante produtivas onde 

revelamos nossos pontos fortes e também 

aqueles em que podemos melhorar. Por meio 

deste construtivo debate, encontramos um 

aspecto determinante em tudo que fazemos: 

somos apaixonados pelo desafio de buscar a 

perfeição em cada ação, para cada cliente, a 

todo momento. 

Por isso, este desafio de buscar a perfeição se 

tornou nosso conceito! Significa que aceitamos 

a missão de elevar nosso nível de exigência 

interno e almejar sempre por resultados acima 

da média. Esse tema está profundamente ligado 

ao nosso novo posicionamento: 

Exercer competência plena, consolidando a 

marca como a melhor escolha de embalagens 

plásticas, para clientes que não podem errar 

nesse processo.

Esse posicionamento também reflete o 

comportamento de nossos clientes: empresas 

igualmente dedicadas, perfeccionistas e 

exigentes. Gente que trabalha incansavelmente 

para entregar produtos competitivos, a altura 

da expectativa do consumidor. 

Apesar do posicionamento ser novo, essa 

postura não é novidade para nós. Somos um 

time dedicado, e entendemos a importância 

desta busca pela perfeição. Uma busca que 

está bem sintetizada em nosso novo slogan: 

APERFEIÇOAR SEMPRE!

      

Fabiano Plácido   

Diretor
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A C O N T E C E  N A  C R I S T A L06

Inovação, produtividade, 

qualidade, criatividade, re-

dução de custos e melhoria 

do clima organizacional são 

as palavras fortes da nova 

fase do Programa de Melho-

rias da Cristal – PROMEC.

A Cristal Embalagens lançou 

neste mês de agosto o PRO-

MEC – FASE II, onde buscará, 

com a ajuda dos colaborado-

res, alcançar padrões mais 

elevados na gestão corpora-

tiva da empresa.

Todos os seis grupos de es-

tudos e soluções já existen-

tes na Fase I confirmaram 

sua participação na segun-

da fase do programa e ou-

tros grupos já estão sendo 

formados. Com estas novas 

inscrições grande parte dos 

colaboradores da Cristal Em-

balagens estão diretamente 

envolvidos neste importan-

te e desafiador programa 

de ideias e soluções, que 

tem como grande objetivo 

conduzir a empresa a um 

patamar diferenciado na ex-

celência e busca dos objeti-

vos planejados para um fu-

turo próximo. As inscrições 

de novos grupos continuam 

abertas. E aí?? Você vai ficar 

de fora desta revolução cor-

porativa??

Faça sua inscrição ou tire 

suas dúvidas com Edno no 

Setor Gestão de Pessoas.

Veja ao lado a constituição 

de alguns dos novos grupos.

PROMEC INICIA SUA FASE II

Em pé: Richard B. 
Medeiros, Giliard 
Laurindo, Fernando 
Cesca Fratoni, Cleiton 
Pavan dos Santos, 
Rudimar de Teixeira.
Sentados: Rosinei 
Pedro Felisberto, Leanir 
Carvalho, Antônio 
Antenor Lemos

Da esquerda para a 
direita, Marcelo Batista 
Silveira, Ricardo 
Valvassori, Felipe 
Leandro Ghisi, Vaudimar 
Piva, Edmilson de Souza 
Pereira

Em pé: Clauber Fonseca 
dos Santos, Anderson 
Reus de Souza, Dilnei 
Delfi no, Heliancris Osório 
da Silva.
Sentados: Patrick da 
Silva Amador, Rinaldo 
Americo, Alcino 
Zabot, Alexsandro do 
Nascimento

Em pé: Paulo Cesar 
Rocha Marcos, Sidnei 
da Silva Nazario, 
Alírio Serafi m da Cruz, 
Jonathan Ferreira. 
Sentados: Niltomar 
Lourenço, Julio Cesar 
Ferreira da Costa

Em pé: Priscila Mathias 
Rocha, Vanessa de 
Souza Felício, Jessica de 
Jesus Gabriel, Rutilini de 
Macedo Inacio.
Sentados: Gervasio 
Nazario Maria, Patrick 
Kreibich, Gabriel Maccari 
Dagostin.

A C O N T E C E  N A  C R I S T A L 07

OUTUBRO ROSA: TODO DIA É 
DIA DE PREVENIR CONTRA O 
CÂNCER DE MAMA

O câncer de mama pode ser detectado em fases 

iniciais em grande parte dos casos, aumentando 

assim as chances de tratamento e cura.  Para 

tanto, fique atenta a qualquer alteração suspeita 

na mama. Quando a mulher conhece bem suas 

mamas e se familiariza com o que é normal para 

ela, pode sentir alterações e buscar o serviço de 

saúde para investigação diagnóstica.

A orientação atual é que a mulher faça a 

observação e a autopalpação das mamas sempre 

que se sentir confortável. Isso porque, na prática, 

muitas mulheres descobriram a doença a partir 

da observação casual de alterações mamárias 

e não por meio de uma prática sistemática de 

se autoexaminar, com método e periodicidade 

definidas. Fonte INCA

Anderson Reus de Souza 04/10
Antonio Dilmar Soratto 04/10
Murilo Martignago Preve 05/10
Anderson Silva Pedroso 06/10
Fabiano de Oliveira Placido 06/10
Sidinei da Silva Nazario 07/10
Clauber Fonsceca dos Santos 08/10
Otavio Valmor Teixeira 09/10
Douglas Teixeira Taufembach 12/10
Fabiola Pereira Guidi 12/10
Leomar Stachowski Formanski 12/10
Vatenor Jose Rabello 12/10
Douglas da Cruz   13/10
Lais Da Silva Almeida  14/10

Junior de Matos Idalino 16/10
Lucas Machado   17/10
Ronaldo Manoel da Rocha 17/10
Donizete Borges Pereira 20/10
Edson Solenir Marcelino 20/10
Gabriella Cizeski Rocha 20/10
Fernando Pires da Rosa 21/10
Adnael Cardoso de Agostin 22/10
Alexandre De Oliveira Paes 22/10
Denis Cachoeira Menegasso 22/10
Erivelto Machado Hahn 22/10
Jeferson dos Santos Silveira 23/10
Maicon Pedro Domingos 23/10
Reginaldo Medeiros 23/10
Cristiano Silveira   25/10
Niltomar Lourenco 25/10
Anderson Brunel Dassoler 26/10
Jonathan Machado Nunes 26/10
Lucas Ferreira da Silva 26/10
Mateus Rabello Claro 29/10
Josimar Nascimento Silveira 31/10

ANIVERSARIANTES
SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO AZUL CHAMA
ATENÇÃO PARA CÂNCER NA 
PRÓSTATA

A campanha Novembro Azul é realizada 

anualmente para conscientização sobre o 

combate ao câncer de próstata e da realização 

de exames regulares visando o diagnóstico 

precoce da doença. No dia 17 de Novembro 

é comemorado o Dia Mundial de Combate ao 

Câncer de Próstata. Uma das constatações 

da campanha é que via de regra homens são 

mais resistentes a cuidar de sua saúde de forma 

preventiva e procurar um médico regularmente, 

o que, na maioria das vezes, provoca a 

descoberta tardia da doença, apenas quando 

os sintomas começam a aparecer. Por isso é tão 

importante prevenir-se e descobrir a doença 

na fase inicial, quando as chances de cura são 

grandes. Procure um médico regularmente

Paulo Cergio de Oliveira 28/09
Ronaldo de Aguiar Borba 30/09

Bruno Mathias Rocha 01/09

Bruno Bressan Querino 02/09
Leandro Antonio Tomaz 02/09
Valtamir Dimas   02/09
Welerson Pereira da Rosa 03/09
Fabio Batista   03/09
Gervasio Nazario Maria 04/09
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Elvis dos Passos   05/09
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Glauber dos Anjos Correa 22/09
Rudmar da Silva Bitencourte 22/09
Fabio da Silva Lopes 24/09
Mariane Veronez Da Costa 24/09
Leandro de Macedo Vieira 25/09
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Cleiton Pavan Dos Santos 28/09
Joao Paulo Sartor Castro 28/09
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Alírio Serafi m da Cruz, 
Jonathan Ferreira. 
Sentados: Niltomar 
Lourenço, Julio Cesar 
Ferreira da Costa

Em pé: Priscila Mathias 
Rocha, Vanessa de 
Souza Felício, Jessica de 
Jesus Gabriel, Rutilini de 
Macedo Inacio.
Sentados: Gervasio 
Nazario Maria, Patrick 
Kreibich, Gabriel Maccari 
Dagostin.

A C O N T E C E  N A  C R I S T A L 07

OUTUBRO ROSA: TODO DIA É 
DIA DE PREVENIR CONTRA O 
CÂNCER DE MAMA

O câncer de mama pode ser detectado em fases 

iniciais em grande parte dos casos, aumentando 

assim as chances de tratamento e cura.  Para 

tanto, fique atenta a qualquer alteração suspeita 

na mama. Quando a mulher conhece bem suas 

mamas e se familiariza com o que é normal para 

ela, pode sentir alterações e buscar o serviço de 

saúde para investigação diagnóstica.

A orientação atual é que a mulher faça a 

observação e a autopalpação das mamas sempre 

que se sentir confortável. Isso porque, na prática, 

muitas mulheres descobriram a doença a partir 

da observação casual de alterações mamárias 

e não por meio de uma prática sistemática de 

se autoexaminar, com método e periodicidade 

definidas. Fonte INCA

Anderson Reus de Souza 04/10
Antonio Dilmar Soratto 04/10
Murilo Martignago Preve 05/10
Anderson Silva Pedroso 06/10
Fabiano de Oliveira Placido 06/10
Sidinei da Silva Nazario 07/10
Clauber Fonsceca dos Santos 08/10
Otavio Valmor Teixeira 09/10
Douglas Teixeira Taufembach 12/10
Fabiola Pereira Guidi 12/10
Leomar Stachowski Formanski 12/10
Vatenor Jose Rabello 12/10
Douglas da Cruz   13/10
Lais Da Silva Almeida  14/10

Junior de Matos Idalino 16/10
Lucas Machado   17/10
Ronaldo Manoel da Rocha 17/10
Donizete Borges Pereira 20/10
Edson Solenir Marcelino 20/10
Gabriella Cizeski Rocha 20/10
Fernando Pires da Rosa 21/10
Adnael Cardoso de Agostin 22/10
Alexandre De Oliveira Paes 22/10
Denis Cachoeira Menegasso 22/10
Erivelto Machado Hahn 22/10
Jeferson dos Santos Silveira 23/10
Maicon Pedro Domingos 23/10
Reginaldo Medeiros 23/10
Cristiano Silveira   25/10
Niltomar Lourenco 25/10
Anderson Brunel Dassoler 26/10
Jonathan Machado Nunes 26/10
Lucas Ferreira da Silva 26/10
Mateus Rabello Claro 29/10
Josimar Nascimento Silveira 31/10

ANIVERSARIANTES
SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO AZUL CHAMA
ATENÇÃO PARA CÂNCER NA 
PRÓSTATA

A campanha Novembro Azul é realizada 

anualmente para conscientização sobre o 

combate ao câncer de próstata e da realização 

de exames regulares visando o diagnóstico 

precoce da doença. No dia 17 de Novembro 

é comemorado o Dia Mundial de Combate ao 

Câncer de Próstata. Uma das constatações 

da campanha é que via de regra homens são 

mais resistentes a cuidar de sua saúde de forma 

preventiva e procurar um médico regularmente, 

o que, na maioria das vezes, provoca a 

descoberta tardia da doença, apenas quando 

os sintomas começam a aparecer. Por isso é tão 

importante prevenir-se e descobrir a doença 

na fase inicial, quando as chances de cura são 

grandes. Procure um médico regularmente

Paulo Cergio de Oliveira 28/09
Ronaldo de Aguiar Borba 30/09

Bruno Mathias Rocha 01/09

Bruno Bressan Querino 02/09
Leandro Antonio Tomaz 02/09
Valtamir Dimas   02/09
Welerson Pereira da Rosa 03/09
Fabio Batista   03/09
Gervasio Nazario Maria 04/09
Moacir Junior Toretti  04/09
Elvis dos Passos   05/09
Saimon Boaventura Elias 06/09
Jean Borges Borges 09/09
Joao Herinque C. Alexandre 09/09
Anderson Maciel   09/09
Maria Gorete de F. Dorneles 10/09
Joceli da Silva Nazario 10/09
Amarildo Rocha Fernandes 11/09
Averaldo Ferraz   11/09
Jairton Ferraz   11/09
Jorge Guinzani   12/09
Aldrey Roger Dos Santos 15/09
Marcel da Silva Costa 15/09
Matheus Rodrigues Fernandes 15/09
Diego Torres de Oliveira  16/09
Gabriela Martins Maccari   17/09
Cimar de Jesus Cassao   19/09
Deivid Marques Silveira 20/09
Jaime Pereira   21/09
Patricia Ghedin de Oliveira 21/09
Talita Goulart Vieira 21/09
Glauber dos Anjos Correa 22/09
Rudmar da Silva Bitencourte 22/09
Fabio da Silva Lopes 24/09
Mariane Veronez Da Costa 24/09
Leandro de Macedo Vieira 25/09
Richarle Americo Zanatta 25/09
Alex Correa Varela 27/09
Cleiton Pavan Dos Santos 28/09
Joao Paulo Sartor Castro 28/09



RESULTADO DA CAMPANHA DO DIA DOS PAIS

CANTINHO DA CULINÁRIA
TORTA FRIA DE FRANGO
POR GABRIELA MACCARI

INGREDIENTES:
2 Pacotes de pão específico para torta fria . 1 Kg de frango (utilizo 
somente peito) . 1 Cenoura ralada . 1 Vidro de palmito . 1 Lata de 
ervilha . 1 Lata de milho . Pepino em conserva a gosto . Azeitona 
a gosto . 1 Pote de requeijão . Maionese (mais ou menos 2 potes) . 
1 Copo de leite e sal . Batata palha para decorar.

Maiko Mendes Correa
Setor Custos

Eugênio Cechinel Pagnan       
Setor Vendas

Daniel Costa                  
Setor Clicheria

Laenio Mariot
Setor Corte E Solda

Diego Torres De Oliveira
Setor Corte E Solda

MODO DE PREPARO:

Cozinhe o frango na água, sal e 2 colheres de sopa 

de vinagre branco. Deixe esfriar e desfie o frango. 

Em uma tigela coloque o frango desfiado, cenoura 

ralada, palmito picado, ervilha, milho, pepino, 

azeitona, requeijão e um pouco de maionese. 

Misture bem à medida que for colocando a 

maionese, até que fique molhada (tipo patê). Em 

um prato ou refratário quadrado coloque o pão e 

molhe com o leite e sal. Coloque o “patê“ sobre 

o pão, repita as camadas conforme as instruções 

anteriores. Termine com o pão, cobrindo todo ele 

com maionese (ao lado também). Leve à geladeira 

por no mínimo 5 horas e coloque a batata palha 

em cima antes de servir.

Esses são os vencedores da campanha Celebre o Dia dos Pais no Cinema, em comemoração ao 

Dia dos Pais. Os nossos parabéns a todos os pais que participaram da nossa campanha enviando 

fotos ao lado dos seus filhos. Foram mais de 60 fotos recebidas, o que mostra a interação de todos 

com esta ação que buscou homenagear aos pais e seus familiares. Os pais que foram sorteados 

ganharam ingressos, pipocas e refrigerantes para levar toda família ao cinema.

Um prato muito prático e que sempre tem ótima 

aceitação em eventos, aniversários e até mesmo 

no dia a dia de casa é a torta fria. Esse pão de 

sanduíche com camadas que podem levar diversos 

tipos de recheios salgados sempre é sucesso. 

Então quem nos traz uma receita especial de torta 

fria nesta edição, é a Gabriela Maccari, Assistente 

do Departamento Pessoal da Cristal. Ela conta que 

aprendeu a receita com a tia, mas ao lado da mãe 

foi dando toques pessoais à receita, que hoje já é 

também famosa entre a família e os colegas da 

empresa. Ela conta que entre os diferenciais da sua 

receita está o uso do requeijão, além da tradicional 

maionese, pois o requeijão dá aquela equilibrada 

no sabor. A receita que a Gabriela compartilha aqui 

rende até 16 porções (para aproximadamente oito 

pessoas) e o segredo, segundo ela, é o carinho 

e o amor que é colocado na hora de fazer cada 

etapa, cuidando sempre com a qualidade dos 

ingredientes e a montagem da torta.


