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 Caros Colaboradores,

 O ano de 2023 inicia e com ele surgem novos 

desafios, oportunidades, esperanças, e incertezas. 

 Tomar decisões é algo bastante delicado, daí a 

importância de se preparar e, principalmente, planejar 

caminhos em direção aos resultados desejados. E para 

isso é necessário ter equipes comprometidas dentro 

e fora da empresa, pois apenas o esforço conjunto é 

capaz de transformar problemas em oportunidades e 

conquistas. 

 Para alavancar o planejamento dos resultados, 

realizamos nossa convenção anual de vendas, em 

que reunimos nossos representantes de todo o país. 

Durante uma semana, avaliamos as perspectivas, 

treinamos e orientamos nossos representantes e 

equipe comercial a respeito de nossas diretrizes de 

trabalho para 2023. Acreditamos que todos saíram 

motivados e dispostos a superarem suas metas. 

 Diversas outras ações estão sendo preparadas 

para o ano que se inicia e uma delas começou por 

nossos colaboradores: o Janeiro Branco. Assim como 

o Outubro Rosa e o Novembro Azul, o Janeiro Branco 

tem como objetivo chamar atenção para as questões 

relacionadas à saúde mental e emocional das pessoas 

e instituições humanas. 

 

Expediente: 

Cristal Indústria de Embalagens Plásticas Ltda. Rodovia SC-443, Km 

16, Bairro  Barracão – Caixa Postal no. 433 – Morro da Fumaça – SC – 

CEP 88830-000. Telefone: 55 48 3434 8000. Jornalista responsável: 

Fernando Militão (JP/SC 6141). A empresa Cristal Embalagens Ltda 

possui seu sistema de Gestão da Qualidade com certificado e número 

CSQ 698/2021 conforme os requisitos da ABNT NBR ISSO 9001:2015 

pelo Organismo de Certificação ICQ Brasil – Instituto de Certificação 

Qualidade Brasil de registro no INMETRO OCS 0025.

Alice Matiola
Presidente Cristal Embalagens

 Aderindo à campanha, a Cristal quer 

conscientizar todos da importância que cada um 

tem, não só para a empresa, mas para suas famílias e 

amigos; e demonstrar ainda mais nossa preocupação 

com a saúde e bem-estar de nossos colaboradores. 

 Esperamos que este ano seja recheado 

de trabalho e realizações. Embora seja um ano de 

mudanças e desafios, acreditamos que, com trabalho 

e determinação, conseguiremos cumprir os objetivos 

traçados e continuar levando para os nossos clientes 

embalagens que encantam e valorizam o que 

acondicionam. 

 Somos referência em embalagens e 

pretendemos continuar com este propósito. É por 

isso que contamos com cada colaborador, cada 

representante e cada parceiro da Cristal, para 

juntos seguirmos adiante, superando obstáculos, 

conquistando mercados e aperfeiçoando sempre.  

Um abraço e boa leitura!
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 Em uma nova parceria com o SENAI e 

a Prefeitura de Morro da Fumaça, foi lançada a 

segunda edição da escola móvel do SENAI com a 

disponibilização de cursos profissionalizantes. 

 Alguns colaboradores da Cristal 

Embalagens participaram do curso “Tecnologias 

Aplicadas na Indústria de Plástico”, buscando ainda 

mais aperfeiçoamento e conhecimento para seu 

crescimento profissional. 

 No último dia 20 de dezembro, ocorreu 

a formatura dos participantes, momento especial 

para a Cristal que pode acompanhar a evolução 

dos colaboradores - trilhando o caminho do 

conhecimento - e presenciar o brilho nos olhos dos 

que receberam o certificado.

 A Cristal Embalagens já conta com 129 Brigadistas de Incêndio, prontos para agir em atendimentos de 

primeiros socorros e combater princípios de incêndio. No mês de dezembro, foram capacitados diversos colaboradores 

que se juntaram aos já brigadistas no treinamento de formação e reciclagem. 

 Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana; riscos de traumas possíveis; e de combate a princípios 

de incêndio utilizando equipamentos e recursos disponíveis na empresa, são temas abordados na capacitação que 

reúne teoria e prática. Os brigadistas atuam de forma voluntária e, durante os treinamentos, participam também de 

simulações e testes de preparo físico e concentração a fim de proceder como se fosse real. 

 “A eficiência e agilidade também estão presentes quando a brigada de incêndio necessita realizar evacuação 

geral da empresa, seja por simulado seja por ocorrência real, em que os brigadistas devem retirar toda população fixa 

e flutuante da empresa, conduzir e dispor em um ponto de encontro pré-estabelecido que fica distante da edificação, 

longe do risco, no menor tempo possível”, destaca Cristiano Silveira, Técnico em Segurança do Trabalho. 

Capacitação profissional 

Formação de novos Brigadistas
de Incêndio 

ACONTECE NA CRISTAL
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 A Cristal Embalagens realizou, entre os dias 17 e 20 de janeiro de 2023, a sua Convenção Anual de Vendas. O 

evento, que teve como tema Desbravadores Cristal, reuniu representantes de todo o país. Foram quatro dias de muito 

treinamento, troca de informações, apresentação de resultados de 2022 e alinhamento de metas para 2023. 

 A temática da Convenção de Vendas é preparada pela equipe interna da Cristal, desde a cenografia - que este 

ano possibilitou aos presentes se sentirem dentro de um navio – até as apresentações de música e dança, bem como 

as analogias do tema com a Convenção. 

 De acordo com a Gerente Administrativa Luciane Plácido Vieira, a preparação da convenção é uma forma 

de integrar equipes, descobrir talentos e desenvolver a criatividade dos envolvidos. “Embora seja desafiador, os 

colaboradores ficam encantados com os preparativos e com os resultados alcançados. Já saímos da Convenção 

pensando no tema da próxima e com várias sugestões que com certeza serão aproveitadas”.

Convenção de Vendas
reúne representantes Cristal

ACONTECE NA CRISTAL

4



 Em 2023, o tema teve como inspiração o filme Piratas do Caribe e ressaltou a importância do trabalho em 

equipe, planejamento, motivação e estratégias para alcançar o melhor desempenho em vendas. A palestra “Sucesso 

em Vendas”, proferida por Marcelo Ortega, abrilhantou o evento e proporcionou um grande debate com teoria e 

exemplos práticos. 

 Em outros momentos, os representantes foram imersos em treinamentos que envolveram as principais tarefas 

do seu dia a dia, além de poder aprimorar o conhecimento dos produtos e processos da Cristal. 

 De acordo com o Diretor da Cristal, Fabiano Plácido, a Convenção de Vendas é um evento preparado 

exclusivamente para o representante Cristal: “Buscamos analisar as dificuldades do representante, as necessidades do 

mercado e as expectativas da Cristal de forma a produzir um evento que agregue valor ao representante, que lhe dê 

ferramentas para alavancar vendas, formar parcerias e estabelecer relações de confiança com nossos clientes”. 

 A Presidente da empresa, Alice Matiola, ressalta que a cada ano a Cristal busca melhorar a Convenção de 

Vendas no sentido de proporcionar aos seus representantes momentos de aprendizado, integração e motivação. 

“Sentimos que cada participante se sente renovado, após passar pela Convenção, e preparado para buscar novos 

mercados, novas oportunidades de negócios”, destacou a presidente.

 A participação no evento não é obrigatória, mas como de costume os representantes vêm e aproveitam a 

oportunidade para expandirem seus conhecimentos e buscarem as motivações para a execução de suas funções. 

 Além dos treinamentos, a Cristal ainda proporcionou aos representantes momentos de lazer, promovendo 

almoços, coffee-break e jantares com música ao vivo, que oportunizaram maior integração entre os representantes e 

a equipe interna Cristal.

Diversidade de atividades

ACONTECE NA CRISTAL
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 Uma grande ação social marcou o Natal na Cristal 

Embalagens. A empresa e seus colaboradores foram os 

grandes responsáveis por fazer a data mais feliz para diversas 

crianças através da doação de brinquedos.

 

 O gesto solidário garantiu às crianças em situação 

de vulnerabilidade social muitos sorrisos. A direção da Cristal 

Embalagens agradece a cada colaborador que contribuiu 

com a ação e deseja que o gesto de amor e carinho seja 

retribuído em suas vidas e na de seus familiares.

 Natal é tempo de família, muitos risos e 

alegrias. É época de fraternidade e união. Permitindo-se 

transbordar bons sentimentos, a Cristal presentou seus 

colaboradores com brinde natalino repleto de gratidão 

pela dedicação de todos durante o ano de 2022!

 Em alusão à campanha Janeiro Branco, mês que está 

relacionado aos cuidados com a saúde mental, a Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes, CIPA, da Cristal Embalagens 

realizou uma ação com o objetivo de chamar atenção para o 

tema através de cartazes em diversos locais da empresa com 

mensagens motivacionais, um dia de integração com a chegada 

dos funcionários permeada por música e uma entrega de mimo 

com uma mensagem especial.

ACONTECE NA CRISTAL

Campanha de Natal arrecada 
brinquedo para Crianças

Colaboradores recebem
brindes de Natal

CIPA chama atenção aos cuidados 
com a saúde mental
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Rendimento de embalagens
e seus benefícios no empacotamento 
automático de cereais

ACONTECE NA CRISTAL

 Quando se fala em rendimento de embalagens, deve-se levar em consideração as possibilidades e 

oportunidades que o mercado apresenta. Ao propor alternativas de melhorias em rendimento aos clientes, é primordial 

realizar uma ampla análise de todos os prós e contras destas alternativas, visto que a construção de um projeto de 

embalagem envolve muitas variáveis. Esta análise envolve todo o projeto da embalagem, desde a concepção da 

arte, processos, resinas a serem utilizadas, velocidade de empacotamento, tecnologias de máquinas, enfardamento 

automático e tudo o mais que cerca o produto a ser empacotado para prevenir todos os possíveis problemas, evitando 

surpresas ao longo do projeto. 

 A Cristal Embalagens, ao propor alternativas de rendimento a seus clientes, realiza um estudo complexo de 

todas as variáveis que incidem sobre a embalagem, a fim de atender as mais distintas necessidades do mercado.  Há 

uma preocupação com os clientes, com o produto a ser envasado e com o público a qual se destina o produto. Por isso, 

a empresa também oferece a seus clientes diversos serviços que podem auxiliar no desenvolvimento das embalagens, 

como consultoria para o desenvolvimento de artes, assistência em pesquisa e desenvolvimento, assistência técnica 

especializada e treinamentos direcionados para o processo produtivo.

 As soluções propostas pela Cristal Embalagens são capazes de atender às demandas que o mercado precisa 

com segurança de selagem, resistência a impacto, transparência, barreiras a gordura, entre outros. A Cristal também 

está preparada para oferecer soluções sustentáveis que permitem reduzir espessura e gramatura das embalagens, 

sempre com qualidade assegurada.

 Quando se fala em qualidade assegurada em relação à rentabilidade da embalagem, o que se quer dizer é 

que essa rentabilidade precisa garantir a segurança do produto. Redução na espessura, por exemplo, pode acarretar 

problemas de marcação de grãos de arroz ou feijão, daí a importância de observar esse fator antes de simplesmente 

alterar a espessura. 

 O cálculo da rentabilidade é baseado nas dimensões 

dos filmes, em que são considerados os seguintes dados: 

Espessura | Largura | Passo de fotocélula | Densidade.

 A Cristal Embalagens auxilia seus clientes a realizar este 

cálculo. 

 Caso você queira saber como calcular, ou tenha mais 

dúvidas sobre rentabilidade e outras variáveis a respeito de 

embalagens flexíveis, entre em contato com a Cristal. 
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Na corrida, o principal troféu 
é a qualidade de vida 

Como encontrar tempo para treinar 

 Foi através de uma lesão no joelho, jogando futebol, que o Líder de Impressão, Edegar Daniel, colaborador da 

Cristal Embalagens há quase 23 anos, descobriu a paixão pela corrida de rua. 

 Após realizar a cirurgia para recuperar os ligamentos, no final de 2017, Edegar precisou fazer corridas leves 

para dar andamento na recuperação e o que era um tratamento, virou rotina e já são mais de 50 provas disputadas.

“Após um mês correndo eu percebi que queria manter a corrida na minha vida”, diz o corredor. O par de chuteiras 

virou tênis adequado para o novo esporte e, com a chegada de alguns pódios nas provas, ele sentiu um incentivo ainda 

maior para melhorar.

 Passou a contar com uma assessoria esportiva, a Family Runners, e viu a evolução acontecer: “Melhorei em 

todos os fundamentos e o tempo nas provas foi baixando, o que me proporcionou algumas medalhas, e, principalmente, 

muita qualidade de vida. Já tem alguns anos que não tomo remédios para dores de cabeça, ou no corpo, a corrida me 

deixa muito disposto”. 

 A rotina de treinos, neste caso pelo 

menos três vezes durante a semana, exige alguns 

sacrifícios. O momento que Edegar encontrou 

para completar suas planilhas de corrida, são os 

intervalos no trabalho: “Ao invés de fazer o lanche, 

neste período de uma hora, eu treino. É o tempo 

de chegar em casa, colocar a roupa de corrida 

e completar a tarefa. Volto depois de correr uns 

9 quilômetros, tomo banho e estou no trabalho 

antes do horário de retorno”. 

 Para alguns, parece ser cansativo só 

de pensar, mas para Edegar os benefícios que a 

atividade proporciona são essenciais e valem o 

esforço: “Eu sempre falo que volto descansado 

da corrida, principalmente, porque a atividade me 

deixa com a mente leve e tranquila para exercer 

a função no trabalho, na família e em todas as 

atividades que participo”, completa o corredor. 

TALENTOS CRISTAL
Conheça alguns dos 
talentos Cristal.
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