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PREZADOS COLABORADORES,
CLIENTES E PARCEIROS,

O inicio de 2026 ja deixou claro que, mais do que
acompanhar as mudancas do mercado, é preciso
estar em movimento constante — e foi exatamente
essa a mensagem que a Cristal Embalagens trouxe
tanto internamente quanto no relacionamento com
o mercado.

Logo nos primeiros dias do ano, a Convengéo
de Vendas deu o tom do que esta por vir. Em um
formato criativo e surpreendente, o encontro ndo
apenas revisitou conquistas, mas, principalmente,
reforcou um direcionamento: estratégia, integracédo
e pessoas caminham juntas quando o objetivo é
crescer com consisténcia. O tema “Cristal em Movi-
mento: Pessoas, Propésitos e Resultados” nao ficou
restrito ao palco — ele se refletiu nas trocas entre
equipes, na participacdo ativa de clientes e na
clareza com que cada area apresentou seu papel
dentro do todo.

Esse mesmo olhar atento as pessoas também
se estende para além dos resultados. Marco chega
como um lembrete importante de que construir
uma empresa soélida passa, necessariamente, por
valorizar quem faz parte dela. O Dia Internacional da
Mulher reforca um compromisso que nao é pontual,
mas continuo: promover um ambiente mais diverso,
justo e cheio de oportunidades, onde diferentes

Expediente:

trajetdrias e talentos impulsionam a inovagao e forta-
lecem o coletivo.

Ao mesmo tempo, o cendrio externo exige
atencdo e preparo. As novas diretrizes trazidas pelo
Decreto n° 12.688/2025 colocam o setor de emba-
lagens diante de um novo nivel de responsabilidade
e maturidade. Sustentabilidade, rastreabilidade e
logistica reversa deixam de ser diferenciais e passam
a ser parte essencial da estratégia. Nesse contexto,
iniciativas como o desenvolvimento de solugdes
com PCR e tecnologias voltadas a economia circular
mostram que estar em conformidade é importante
— mas estar a frente é o que realmente diferencia.

Mais do que uma sequéncia de ag¢des, o que
se vé neste comeco de ano é uma direcdo clara:
evolugdo continua, com consisténcia e propdsito.
2026 nao sera sobre fazer mais do mesmo, mas sobre
fazer melhor, com mais consciéncia, colaboragao e
visdo de futuro. E, quando pessoas estdo alinhadas,
preparadas e engajadas, qualquer desafio se trans-
forma em oportunidade de crescimento.

Alice Matiola
Presidente Cristal Embalagens

Cristal Industria de Embalagens Plasticas Ltda. Rodovia SC-443, Km 16, Bairro Barracdo - Caixa Postal no. 443 - Morro da
Fumaga - SC - CEP 88830-000. Telefone: 55 48 3434 8000. Jornalista responsavel: Jussi Moraes (JP 3733 SC). Aempresa Cristal
Embalagens Ltda possui seu sistema de Gestao da Qualidade com certificado e nimero CSQ 698/2021 conforme os requisitos
da ABNTNBRISSO 9001:2015 pelo Organismo de Certificagdo ICQ Brasil - Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil de registro
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DIA DA MULHER

A forca feminina

que impulsiona
a Cristal Embalagens

Margo é més de reconhecer, valorizar e celebrar
aforca, acompeténcia e a contribuicdo das mulheres
em todos os espacos.

Na Cristal Embalagens, acreditamos que diver-
sidade e equidade sdo essenciais para construir um
ambiente mais inovador, colaborativo e humano.
Cada mulher, com sua trajetéria, talento e visao,
contribui diretamente para o nosso crescimento e
para os resultados que alcancamos juntos.

) DIA DA MULHER

Mais do que uma homenagem, este é um
compromisso continuo: promover oportunidades,
respeitar escolhas e fortalecer um ambiente onde
todas possam se desenvolver, liderar e transformar.

Que todos os dias sejam de reconhecimento,
respeito e valorizacdo.

Feliz Dia da Mulher!
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CONVENGAO DE VENDAS

Cristal Embalagens reline equipe em convengao
e surpreende com abertura inovadora.

Entre osdias 20 e 23 dejaneiro de 2026, a Cristal Emba-

lagens promoveu sua Convencdo de Vendas, reunindo

representantes comerciais, liderancas e areas estratégicas
em um encontro marcado por alinhamento, integracdo
e planejamento para o novo ciclo. Logo na abertura, o
evento ja se destacou pela proposta criativa: o auditério foi
transformado em um telejornal, surpreendendo os partici-
pantes com um formato dindmico e acolhedor que trouxe
uma retrospectiva dos principais acontecimentos do
ultimo ano. Com o tema “Cristal em Movimento: Pessoas,
Propésitos e Resultados”, a convengéo reforcou a impor-
tancia da evolucdo continua, aliando estratégia, engaja-
mento e foco em performance.

Ao longo da programagao, diferentes areas da
empresa apresentaram seus resultados e perspectivas,
proporcionando uma visdo integrada do negécio. Clientes
também participaram do evento, compartilhando experi-
éncias, expectativas e tendéncias de mercado, reforcando
a relevancia da proximidade com parceiros estratégicos.

O diretor Fabiano Placido evidenciou os investimentos
realizados nos ultimos anos e o suporte oferecido a equipe

comercial. “Temos um compromisso com inovacao, cres-
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cimento sustentavel e valorizagdo das pessoas, com inves-
timentos continuos em tecnologia e desenvolvimento
humano”, completou a presidente da empresa, Alice
Matiola.

A gerente administrativa Luciane Placido destacou o
cuidado naorganizagdo do evento, ressaltando o empenho
em proporcionar uma experiéncia acolhedora e alinhada
a importancia da convengdo. “O encontro tem um papel
estratégico: alinhar expectativas e preparar a equipe para
o novo ciclo, reforcando o compromisso da Cristal com o
principio de ‘Aperfeicoar Sempre™, afirmou o coordenador
de operagdes comerciais, Maiko Correa.

O encerramento foi marcado pela premiacdo dos
representantes que atingiram e superaram suas metas,
reconhecendo o desempenho e a dedicagao ao longo do
periodo. “Mais do que um evento corporativo, a Convengdo
se consolidou como um momento de inspiragao e direcio-
namento estratégico, reforcando que pessoas engajadas,
objetivos claros e foco em resultados sdo a base para
enfrentar desafios e aproveitar oportunidades”, destacou

a presidente Alice Matiola.
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TALENTO QUE A EMPRESA
DESENVOLVE: ATRAJETORIADE
QUEM COMECOU NA PRODUCAO
E HOJE LIDERA SUPRIMENTOS

Com 27 anos de trajetéria dentro de uma
mesma empresa, a histéria de Fabio Burigo
Cesca se torna exemplo de crescimento profis-
sional construido com dedicacao, aprendizado
continuo e confianca mutua. Atual gerente de
Suprimentos, ele iniciou sua jornada de forma
simples, no chao de fabrica, e hoje lidera uma
das areas mais estratégicas da organizagao.

Fabio ingressou na empresa em 1° de
novembro de 1999, na funcdo de mantenedor
de fabrica, seu primeiro emprego com carteira
assinada. Até entdo havia concluido o ensino
médio, e sua rotina estava ligada ao trabalho
com os pais na roga. Determinado a construir
uma nova trajetéria, comegou atuando no
empacotamento de bobinas e, ao longo dos
primeiros anos, passou por diferentes setores
operacionais, como lavagdo de pecas, prensa
de aparas e auxiliar de impressao.

Essa vivéncia préatica foi fundamental
para a formacao de sua visdo ampla sobre os
processos produtivos e os materiais utilizados
pela empresa. Em 2001, surgiu a primeira
oportunidade fora da area industrial: a tran-
sicdo para o setor administrativo, como auxiliar
de escritério no Recursos Humanos. Um ano
depois, veio a promogao para coordenador de
almoxarifado, marcando o inicio de uma nova
fase em sua carreira.

Em 2005, assumiu a coordenacgao de supri-
mentos e, uma década mais tarde, em 2015,
alcangou o cargo de gerente da area, posicao
que ocupa até hoje. Ao completar 27 anos de
empresa, Fabio destaca que sua trajetéria foi
marcada por oportunidades reais de desenvol-
vimento. Cursos de capacitacao, graduacdo em
Administracdo com énfase em Comércio Exte-
rior e pés-graduacao em Estratégia Financeira
e Custos foram investimentos realizados pela

<P TALENTO CRISTAL

prépria empresa, evidenciando o compromisso
da organizagdo com a formagao de seus cola-
boradores.

A frente de um setor considerado estraté-
gico, ele enfrenta diariamente desafios ligados
a negociac¢des, gestdo de projetos e, princi-
palmente, lideranca de pessoas. Para Fabio,
liderar é, ao mesmo tempo, o maior desafio e a
maior recompensa. “Aprendi que um bom lider
precisa ouvir, apoiar, dar autonomia e confiar
no seu time. Cada conquista coletiva é o que me
inspira a seguir evoluindo”, afirma.

Ele reconhece que a empresa mudou ao
longo das décadas, assim como ele. No entanto,
a motivacdo para fazer acontecer permanece
a mesma. Sua mensagem para os profissio-
nais que estdo iniciando é direta: acreditar no
préprio potencial e aproveitar cada oportuni-
dade de aprendizado. Segundo ele, dedicacao
e vontade de crescer sao fatores determinantes
para quem deseja construir uma carreira sélida
dentro da organizagao.

Ao olhar para tras, Fabio faz questdao de
agradecer as pessoas que foram fundamentais
em sua caminhada. A fé, o apoio da familia e os
valores aprendidos com os pais, como hones-
tidade, humildade e comprometimento, foram
pilares nos momentos mais desafiadores.
Também expressa gratiddo aos lideres que
confiaram em seu trabalho e contribuiram para
sua formacgao profissional.

Para ele, completar quase trés décadas na
empresa vai além de uma marca no tempo.
Trata-se da celebracdo de uma histéria cons-
truida com esforgo, parceria e constante apren-
dizado. “E uma honra fazer parte dessa traje-
toria. E sigo motivado para escrever os proximos
capitulos”, conclui.
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Fabio Burigo Cesca

Gerente de Suprimentos
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FELIZ
PASCOA!

Pascoa: renovar também
é cuidar de quem faz acontecer.

A Pascoa nos convida a desacelerar e
olhar com mais atencdo para aquilo que
realmente importa.

No dia a diada Cristal Embalagens, cada
etapa, cada processo e cada entrega sé
acontece porque existem pessoas por tras
— dedicadas, comprometidas e atentas
aos detalhes. E sdo esses mesmos detalhes
que fazem a diferenca, tanto no trabalho
quanto na vida.

Assim como cuidamos para que cada
embalagem preserve e valorize o que i
chega ao consumidor final, este também é
um momento de cuidar das relagdes, reco-
nhecer trajetdrias e valorizar o que constru-
imos juntos.

Mais do que resultados, sao as pessoas,
as parcerias e os pequenos gestos do coti-
diano que sustentam tudo o que evoluimos
até aqui.

Que esta Pascoa seja um convite para
renovar as energias, fortalecer conexdes e
seguir em frente com ainda mais propdsito.

A todos os colaboradores, parceiros e
suas familias, desejamos uma Pascoa de
leveza, significado e bons momentos.

PASCOA



E nos detalhes que a exceléncia
se revela. Em cada processo, em cada
entrega, em cada escolha feita com rigor.

Sdo esses olhares atentos que
sustentam a qualidade, que impulsionam
a evolugao e garantem resultados todos
os dias.

Hoje, reconhecemos quem faz isso
acontecer na Cristal Embalagens. Profis-
sionais que nao apenas executam, mas
elevam o padrao do que fazem.

Neste Dia do Trabalhador, cele-
bramos quem trabalha com propésito,
com compromisso e com a busca cons-
tante de aperfeicoar sempre.

Feliz dia do trabalhador!

() DIA DO TRABALHADOR 09



FELIZ

DIA DAS

O CUIDADO COMECA
NOS DETALHES.

O Dia das Maes é um convite para
olhar com mais atengao para aquilo que
realmente importa.

Mais do que uma data, é um reco-
nhecimento de quem estad presente
nos detalhes — no cuidado diario, na
protecao silenciosa e nas escolhas feitas
com dedicagao.

Ser mae é transformar gestos simples
em algo essencial.

QO DIA DAS MAES

E construir, todos os dias, um
ambiente de acolhimento, seguranca e
amor.

Neste dia, a homenagem vai para
quem entende que sao os detalhes que
fazem a diferenca.

E que, com constancia e cuidado,
tornam a vida mais completa.

Feliz dia das maes!
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Na Cristal, cada detalhe faz

®
Desaflo diferenca. E aqui, alguns foram

propositalmente alterados.

dos 5 E rrcs Teste seu olhar e encontre

os 5 erros na imagem.
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