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Qualificacao
Pratico, dinamico e objetivo, curso ministrado por Edson
Oliveira junto aos coordenadores e lideres da Cristal
Embalagens, destaca aspectos como a importancia da
integracao entre colaboradores. O palestrante é considerado
um dos melhores do Brasil na area de lideranca.
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Seguranca

Se precisar, eles entram em acao: combatem principios
de incéndio, prestam atendimento de primeiros
socorros, e oferecem ainda mais seguranga aos que
trabalham na empresa. E a equipe de Brigada de
Incéndio Voluntaria da Cristal Embalagens!
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Cipa

Dar continuidade ao trabalho feito com exceléncia
é objetivo da Gestao 2015/2016 da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - Cipa, da
Cristal Embalagens. Os membros da comissao
foram conhecidos no final de agosto.

PAGINA 6

Jovem Aprendiz

Implantado neste ano na Cristal Embalagens,
Projeto Jovem Aprendiz é uma verdadeira
“vitrine” para os jovens, que tem a oportunidade
de mostrar o trabalho, se dedicar, e ganhar
diferencial em um mercado tdo competitivo.

PAGINA 7
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Caros colaboradores da Cristal Embalagens,

E com imensa satisfacdo e orgulho que
estreamos este novo meio de comunicacdo da
empresa: 0“Acontece naCristal”.

Este informativo nos deixara mais préximos,
sendo que o principal objetivo é comunicar de forma
clara e eficaz os principais fatos que acontecem em
nossaempresa.

A cada dois meses uma nova edicdo deste
informativo sera distribuida, sempre com noticias
recentes eimportantes da Cristal Embalagens.

Entre os principais destaques desta primeira
edicao, cabe salientar a questao da seguranca, coma
forte atuacdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - Cipa, e daBrigada de Incéndio Voluntéria.

Outro aspecto que merece énfase e estard
presente em todas as edicdes, é o espaco especial
destinado a contemplar os trabalhadores aniversari-
antesde cadamés.

Além de relatar a alegria em lancar este
primeiro informativo interno, aproveito a oportuni-
dade também para agradecer a cada um de vocés,
trabalhadores da Cristal Embalagens, que todos os
dias se dedicam e oferecem o melhor de si para que
osbonsresultadosacontecam.

Tenham a certeza de que cada um desempe-
nha papel fundamental para o alcance das metas da
empresa, e que aforte unido de toda a equipe sempre
foi e continuard sendo, o alicerce das nossas maiores
conquistas.

Agora em outubro, a Cristal Embalagens

completa 16 anos e é grande a nossa satisfacdo em
chegar até aqui contando com o apoio de uma
equipe tao profissional e dedicadaao trabalho.

Esperamos continuar assim, firmes na luta,
focados nos objetivos, e conquistando juntos os
bonsresultados.

Temos certeza de que muitas sdo as vitorias
que estdo por vir, porque entendemos que para
manter um sonho vivo é preciso sustenta-lo com
ideias e renova-lo a cada dia - e é exatamente isso o
que estamos fazendo na Cristal Embalagens.

Muito obrigada a todos, boa leitura e até a
préxima edicao!

]t‘f.«& mo“l’wh'

Diretora Superintendente
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Cristal Embalagens: 16 anos de sucesso

Desenvolver embalagens ajustadas as necessida-
des especificas de cada cliente é o grande propésito da i
Cristal Industria e Comércio de Embalagens Plasticas. A X
empresa, fundada em outubro de 1999, esta localizada na '
cidade de Morro da Fumaca e é fruto da visdo empreende- 3

dora de Silvino Matiola. Atualmente, o parque fabril da e -

Cristal tem mais de 14 mil metros quadrados de area : Fa 8

construida. . . . ) ‘:i *
Na Cristal Embalagens, a tecnologia e a inovacao

ganham destaque. A empresa investe continuamente em i -
todos os processos, entregando aos clientes embalagens

eficientes, que proporcionam seguranca, durabilidade,

beleza e funcionalidade. Para garantir qualidade, a

organizacao também conta com um amplo e moderno

laboratério. A atencao com os colaboradores é outro

aspecto que merece énfase na Cristal, sendo que a

empresa investe forte no treinamento dos profissionais,

bem como em programas voltados a saude, seguranca e

bem-estar.

Silvino Matiola, proprietario da Cristal Embalagens

Desenvolvimento e qualificacao da equipe
ganham destaque em capacitacao

A lideranca, a comunicacao e a importancia da
integracao entre colaboradores tém sido alguns dos
temas trabalhados junto aos lideres e coordenadores da
Cristal Embalagens. A capacitacdo, ministrada por
Edson Oliveira, é dividida em moddulos e leva em
consideracdo o desenvolvimento e a qualificagao da
equipe. Pratico, dinamico e objetivo, o curso busca“abrir . ‘y_
a mente” dos profissionais para as chamadas atitudes e
extraordinarias. Saiba mais sobre Edson Oliveira

Para um dos participantes da capacitacdo, o
coordenador de Tecnologia da Informacdo, Rafael Edson Oliveira é conhecido por ministrar palestras e
Souza, o programa tém sido muito valido, sendo que treinamentos, é administrador de empresas com MBA em
nos primeiros médulos ganhou evidéncia a importan- Gestdo Empresarial e também em Gestdo de Negdcios
cia da comunicagao entre todos os departamentos da Internacionais, e pds-graduado em Gestdao de Recursos
empresa. “Internamente entendemos que cada depar- Humanos e Marketing. E considerado pelos canais empresa-
tamento é cliente um do outro e, por isso, o bom riais como um dos principais profissionais na formacao de
relacionamento entre todos é fundamental”’, disse. liderancas e equipes. Edson Oliveira também é coautor do
Segundo ele, o programa de treinamento representa livro“Os 30+ Motivacao” (Editora 3C, do Rio de Janeiro) —uma
um investimento que terd um importante retorno para compilacdao de textos escritos por 30 grandes especialistas
a Cristal Embalagens. “Investir na capacitacao da mao- na area de palestras motivacionais, que percorrem todo o
de-obra é um diferencial das empresas competitivas’, Brasil difundindo ideias inteligentes e inovadoras, e autor do
ressalta. livro“Um Motivo para Acao - Seja Extraordinario”.

“Todos nds estamos passando por mudancas, seja de ordem tecnoldgica ou até de conceitos e valores. Ndo podemos
mais ter atitudes ultrapassadas, pois os novos tempos também requerem novos modelos mentais. Mudar as nossas atitudes estd

sendo o grande desafio deste século, mas lembre-se: toda mudanca necessita de muita disciplina e policiamento de atitudes,
principalmente as negativas.” Edson Oliveira
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Brigada de Incéndio: Colaboradores treinados

para proteger vidas

Se precisar, eles entram em acdo: combatem
principios de incéndio, prestam atendimento de primei-
ros socorros, e oferecem ainda mais segurancga aos que
trabalham na empresa. E a equipe de Brigada de Incéndio
Voluntdéria da Cristal Embalagens, um grupo de colabora-
dores que, além de se dedicar a profissao, também estuda
e se qualifica para proteger vidas.

A equipe de brigadistas da Cristal Embalagens
existe desde 2009. Em seis anos de existéncia, ja foram
quatro turmas formadas, o que totaliza quase 50 colabo-
radores brigadistas. Atualmente, mais de 30 brigadistas,
divididos por turnos, estdao ativos na empresa. Para a
bombeira civil da Cristal, Juliana Figueredo Clemente, a
empresatém sido referéncia quando o assunto é seguran-
¢a no trabalho.“Dependendo do nimero de colaborado-
res e do grau de risco das operacdes, as organizagoes
precisam se adequar a lei e contar com equipe de briga-
distas. No municipio de Morro da Fumaga, a Cristal
Embalagens foi uma das primeiras empresas a estar de
acordo com a norma’, disse. Conforme ela, a capacitacao
junto aos trabalhadores, que acontece uma ou duas vezes
por ano, engloba alguns fatores principais como atendi-
mento emergencial de primeiros socorros, utilizacao de
equipamentos de combate ao incéndio, procedimentos
para evacuacao dos locais de trabalho com seguranca, e
dispositivos de alarme existente.

Focona seguranca

A principal responsavel pela criagdo e manuten-
¢ao da Brigada de Incéndio Voluntaria da Cristal
Embalagens, Lair Salvan Matiola, a Laly, destaca a impor-
tancia da existéncia da equipe, principalmente pelo
crescimento continuo da empresa. “Na Cristal é grande a
atencao voltada as questdes de seguranca’, afirma.
Segundo ela, manter a equipe de brigada é um grande
investimento da empresa, até porque os colaboradores
sao treinados para tomar as primeiras providéncias em
caso de sinistros, conservando a integridade fisica de
todos e evitando possiveis prejuizos materiais.

Conforme o coordenador do setor de Sesmt
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho), Marcos Roberto Silva da Rosa, a
intencao da Cristal Embalagens, além de manter a equipe
de brigadistas, é promover capacitacbes para que, aos
poucos, todos os colaboradores tenham conhecimentos
basicos para atuar em situacdes de principios de incéndio
e primeiros socorros. “Os colaboradores que\entra 5 ‘\\
empresa ja passam por esta capacita etd 98 g ,h. S
estao na organizagao ha mais t bé ) o=
passar pelo treinamento’, explic
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DeBrigadistas aBombeiros Volijﬁtérios

A paixao por salvar vidas e se dedicar ao préoximo
teve inicio na equipe de brigadistas da Cristal
Embalagens. A partir dai, os colaboradores da empresa,
Paulo Cézar Rocha Marcos e Alessandro Lopes Dias, foram
se aprimorando cada vez mais, buscando conhecimento,
e hoje estao quase formados para também atuar como
bombeiros voluntarios do municipio de Morro da
Fumaca. A histéria de ambos os colaboradores é bastante
parecida, afinal eles tem em comum o grande desejo de se
doar parafazerobem.

Os colaboradores receberam o certificado, no
final de agosto, do Curso de Atendimento Bdsico de
Emergéncia - CBAE, e agora partem para a segunda fase
da capacitacdo para atuar como Bombeiro Voluntario: o
Curso Avancado de Atendimento a Emergéncias - CAAE.
Segundo Paulo e Alessandro, a qualificacdo continua é
uma das grandes caracteristicas das pessoas que desejam
exercer a funcdo de bombeiro. “E preciso se atualizar
constantemente, principalmente em relagdo aos procedi-
mentos, pois a cada dia surgem métodos mais eficazes
para salvar vidas’, sublinha Alessandro. Para Paulo, os
conhecimentos adquiridos tanto nas capacitacdes da
equipe de brigada da Cristal Embalagens quanto nos
treinamentos mais especificos para exercer a funcdo de
bombeiro voluntario, sdo validos para a vida. “Que
possamos usar os conhecimentos e técnicas adquiridas
paraajudar as pessoas’, disse.

Em questao de seguranca, uma empresa a frente do
tempo!

Em questdo de seguranga, a Cristal Embalagens é
conhecida por estar sempre a frente do tempo. Além da
equipe de Brigada de Incéndio Voluntaria, a empresa
conta com equipamentos preventivos de seguranca,
como extintores, hidrantes, iluminacdo, alarme de
emergéncia, e para-raios / descargas atmosféricas. A
empresa também tem drea restrita de armazenamento de
inflamaveis, protegida por paredes e portas blindadas, o
que isola os riscos dos outros setores. As edificacdes da
Cristal Embalagens também possuem sinalizacdes de
emergénciaapropriadas.

Todo o aparato de seguranga da Cristal
Embalagens leva em conta o atendimento de normativas
e legislagbes vigentes, como a NR23 / Protecao contra
incéndios - Ministério do Trabalho e Emprego / MTE,
Norma de Seguranca Contra Incéndio — NSCI, do Estado
de Santa Catarina, e Instrucdes Normativas Estaduais
relacionadasao tema.

Este cumprimento das legislagées tem como
objetivo dar condicbes para a identificacdo e o atendimento

as situagées de emergéncia na Cristal Embalagens, visando,
em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzindo
as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.
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Parque fabril da Cristal Embalagens recebe ampliacao

A busca por espaco para a area de trabalho, bem
Ccomo por organizagao, aumento da capacidade produti-
va e melhordistribuicado da producao, sdo fatores que tém
impulsionado a ampliacdo da estrutura fisica da Cristal
Embalagens. O parque fabril da empresa, localizado no
municipio de Morro da Fumaca, tém vivido algumas
mudancas estruturais, sendo elas voltadas tanto ao bem
estar dos colaboradores quanto dos que visitam a organi-
zacao. Entre os destaques, vale salientar a construcao de
um novo pavilhao eaampliacao do estacionamento.

Segundo o gerente administrativo da empresa,
Fabiano de Oliveira Placido, a construcao do novo pavi-
Ihdo, que terd mais de trés mil metros quadrados, garantira
a melhor estruturacdo interna da empresa. “A previsao é
que até marco de 2016, o novo pavilhao ja esteja sendo
utilizado”, explica. Além da construcao do novo pavilhao, o
estacionamento da Cristal Embalagens também foi
ampliado e recebeu uma area de mais 1.800 metros
guadrados, passando de 2.700 para 4.500 metros quadra-
dos.

Dar continuidade ao trabalho feito com exceléncia é
objetivo da Gestao 2015/2016 da Cipa

Foram conhecidos, no final de agosto, os
membros da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - Cipa, gestdao 2015/2016, da Cristal
Embalagens. A comissao é composta por 16 colaborado-
res, sendo oito eleitos por votacao e outros oito trabalha-
dores convocados porindicacgao.

Segundo a assistente técnica de laboratério,
Adriana Sgarioni Beretta, que esta entre os membros da
Cipa — gestdao 2015/2016, é grande a expectativa com a
participacdo na Comissdo. “E uma oportunidade para
estarainda mais presente nas acdes daempresa, contribu-
indo para o bem-estar de todos, tendo em vista preservar
asaude e aintegridade fisica dos trabalhadores’, salienta.
Conforme ela, a intencao é dar continuidade a um traba-
Iho de exceléncia, assim como foi feito pela gestdo
anteriordaCipa.

Para o coordenador do setor de Sesmt (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho), Marcos Roberto Silva da Rosa, a atuacao da Cipa
vem de encontro a um dos mais conhecidos principios da
Cristal Embalagens, que é aseguranca como prioridade.

Conhega os membros da Comissdo Interna de

Prevencao de Acidentes, Gestao 2015 / 2016, da Cristal
Embalagens:
Adilton Arao De Medeiros, Alexsandro Marcineiro do
Nascimento, Anderson Frasson, Antonio Marcos Machado,
Adriana de O. Sgarioni Beretta, Claudinei Kuhnen, Fabricio
Miguel Torres, Fernando Cesca Fratoni, José Eduardo
Bittencourt, Jossandro Silveira de Souza, Laerte Grassi de
Souza, Maria Gorete de F. Dorneles, Patrick da Silva
Amador, Richarle Americo Zanatta, Roberto Cesar Torres e
Thiago Goularte de Jesus.

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - Cipa, é uma Norma Regulamentadora (NR5) do Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE que visa a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A Comissao conta com o
apoio e assessoria do Servico Especializado em Engenharia de Seqguranc¢a e Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa.
Dentre as atribui¢ées da Cipa, ressalta-se a importdncia de observar e relatar as condicées de riscos nos ambientes de
trabalho, solicitar medidas para reduzir e eliminar os riscos existentes ou até mesmo neutralizd-los, discutir os acidentes
ocorridos solicitando medidas para preveni-los e, orientar os trabalhadores quanto as medidas de preven¢éo. Dentre tantas
acées, os membros da Cipa também sdo responsdveis por elaborar o mapa de riscos ambientais, que séo fixados nos locais de
trabalho, e promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes. — Sipat
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Cristal Embalagens implanta Projeto Jovem Aprendiz

Qualificar os jovens, preparando-os para o
mercado de trabalho é um dos grandes objetivos do
Projeto Jovem Aprendiz, implantado neste ano na Cristal
Embalagens. Com o programa, além de os jovens garanti-
rem conhecimento tedrico e pratico para o desempenho
de uma profissdo, eles também acabam adquirindo
valores éticos e de cidadania, que valem tanto para o
trabalho quanto paraavida.

Para a adolescente Jheniffer Silveira Apolidério,
de 15 anos, que no més de agosto comegou a atuar como
Jovem Aprendiz na Cristal Embalagens, a oportunidade
tem sido de grande valia.”Estou atuando como auxiliar de
contabilidade e a experiéncia esta sendo muito importan-
te", disse. Apesar da pouca idade, Jheniffer ja tem em
mente a profissdao que deseja seguir. “Quero ser
Engenheira de Producao e vou estudar e trabalhar muito
paraalcancar meus objetivos’, afirma.

Uma“vitrine” paraos jovens

A coordenadora de Gestao de Pessoas da Cristal
Embalagens, Fabiola Pereira Guidi, explica que a implan-
tacao do projeto Jovem Aprendiz vinha sendo estudado
pela empresa desde o ano passado. “Trata-se de uma
responsabilidade social da organizacdo e, mesmo o
projeto sendo recente, ja estamos muito satisfeitos com o
resultado”, salienta. Para a profissional, o programa é uma
verdadeira“vitrine” para os jovens, que tem a oportunida-
de de mostrar o trabalho, se dedicar, e ganhar diferencial
em um mercado tao competitivo. “O projeto Jovem
Aprendiztem gerado oportunidades em diversas dreas da
empresa, todas vinculadas ao setor administrativo e de
apoio”, sublinha.

O Projeto Jovem Aprendiz, da Cristal Embalagens, visa garantir ao jovem a experiéncia necessdria e o conhecimento

tedrico e prdtico para o desempenho de uma profissdo. Além disso, contribui para a entrada e permanéncia do jovem no
mercado de trabalho, pautado na Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/2005. Os processos seletivos
do projeto Jovem Aprendiz da Cristal Embalagens sdo abertos de acordo com as necessidades de cada drea.

Clima de gratidao marca encerramento da

Gestao 2014/2015 da Cipa

O clima de agradecimento marcou o encerramen-
to da gestdo 2014/2015 da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - Cipa, da Cristal Embalagens. O
encontro, que aconteceu no dia 11 de agosto, reuniu os
membros da comissao e a direcao da empresa. Na oportu-
nidade ganhou énfase a atencdo da Cristal para com os
colaboradores quando o assunto é seguranca no trabalho.

Um dos membros da Cipa - gestdao 2014/2015, o
técnico de laboratério, Marcelo Batista Silveira, explica
que a direcdo da Cristal Embalagens sempre foi muito
parceira da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
“Eles ndo medem esforcos para auxiliar e resolver todos os
assuntos e agoes registradas nas atas, sendo que sempre
obtemos respostas positivas e atendimento unanime dos
fatos abordados”, afirma.

“Uma vez cipeiro, sempre cipeiro. Deixa-se a gestdo,

porém o objetivo sempre estard presente em cada um, seja
por meio de acées de preven¢do e mudanca, seja pelo
comportamento e atitude.” - Cipa, gestdo 2014 /2015
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gelis Mniversinis!

PRA VOCE

- ALVARO FRANCISCO MOTA

- EDSON SALVADOR

- ANDERSON REUS DE SOUZA

- ANDERSON SILVA PEDROSO

- ANTONIO DILMAR SORATTO

- MURILO MARTIGNAGO PREVE

- FABIANO DE OLIVEIRA PLACIDO

- SIDINEI DA SILVA NAZARIO

- CLAUBER FONSCECA DOS SANTOS
- DOUGLAS TEIXEIRA TAUFEMBACH
- FABIOLA PEREIRA GUIDI

- LEOMAR STACHOWSKI FORMANSKI
- VATENOR JOSE RABELLO

- DOUGLAS DA CRUZ

- JUNIOR DE MATOS IDALINO

- ALBERTINO FORTUNATO

- LUCAS MACHADO

- RONALDO MANOEL DA ROCHA

- DONIZETE BORGES PEREIRA

- EDSON SOLENIR MARCELINO

- FERNANDO PIRES DA ROSA

- LEANDRO FERNANDES ROCHA

- ALEXANDRE DE OLIVEIRA PAES

- ERIVELTO MACHADO HAHN

- JAISON DA SILVA ALVES

- JEFERSON DOS SANTOS SILVEIRA
- REGINALDO MEDEIROS

- NILTOMAR LOURENCO

- ANDERSON BRUNEL DASSOLER

- JONATHAN MACHADO NUNES

- MATEUS RABELLO CLARO

- DAMARIS CARDOSO PATRICIO

- JOSIMAR NASCIMENTO SILVEIRA

Cristal Industria e Comércio de Embalagens Plasticas LTDA
Rodovia SC-443, Km16, Bairro Centro

Caixa postal n° 433 -

Morro da Fumaca - SC 88830-000

Telefone geral: +55 (048) 3434-8000
Fax: +55 (048) 3434-8014

E-mail geral:

vendas@cristalembalagens.com.br

Gestao de Pessoas:

rh@cristalembalagens.com.br

- DANIEL COSTA

- ITAMAR CALLEGARI

- LEANDRO NASCIMENTO DOS REIS
- RICARDO VALVASSORI BITENCOURT
- FERNANDO ANFILOQUIO ROCHA
- GABRIEL MACCARI DAGOSTIN

- IVONETE VIEIRA

- GILSON HONORIO FERNANDES

- LOURIVAL ANTUNES

- JONES COSTA VITALI

- ISRAEL TORRES MARQUES

- ODILON SILVANO FELICIANO

- JHONAT JOALISON ALANO

- JEFFERSON ROTERS ALANO NEZZI
- JULIANA FIGUEREDO CLEMENTE
- ALESSANDRO LOPES DIAS

- MAICON PIAN DOS SANTOS

- RICARDO DA ROSA BARCELOS

- ALEXANDRE DA SILVA SILVEIRA

- LUIZ HENRIQUE ALVES

- ALISSON MACAN DA SILVA

- LEANDRO DIMAS VICENTE

- ADILTON ARAO DE MEDEIROS

- ALAN MARQUES

- ALISSON MARQUES

- EDMILSON GENEROSO

- RICHARD BORGES MEDEIROS

- JULIANO DA SILVA TORQUATO

- ADEMAR PIVA

Venha trabalhar conosco!
Envie seu curriculo para:
vagas.cristalembalagens.com.br

cristalembalagens.com.br
cristalemb

Jornalista responsavel
Vanessa Noérdio
SC03972JP

Projeto Grafico
Ana Heck
- enfatizze
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