Publicacéo Interna Bimestral | n® 12 Julho/Agosto 2017 mvm VWD

EMBALAGENS

- n

PROGRAMA DE MELHORIAS CRISTAL
- PROMEC INICIA FASE 1I ZARA
@

CAMPANHA DE FOTOS DE PAIS \SGURY
E FILHOS CELEBRA O DIA DOS PAIS




CRBTAL

EMBALAGENS

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Caros colaboradores

A Saude e Seguranca do Trabalhador € um dos pilares da gestéao da Cristal Embalagens. Por
conta disso nossa empresa tem investido cada vez mais nesta area, sempre pensando nos
nossos colaboradores, clientes e todas as pessoas que estao envolvidas nos nossos
processos produtivos. E hoje comemoramos esses resultados com ntdmeros muito
reduzidos de acidente de trabalho. Por isso a Semana Interna de Prevengao de Acidente do
Trabalho, a SIPAT é um evento que a empresa valoriza e apoia de forma muito forte. E a SIPAT
2017 mostrou isso muito bem. Nesta edicao do Informativo Cristal podemos ver o grande
trabalho realizado pela nossa Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, que organizou
este grande evento, que se propds a discutir e valorizar os temas relativos a saude e
seguranca dos nossos trabalhadores, bem como trazer para o tema a questao do meio
ambiente e da importancia desta conscientizacao ambiental por todos nds ndo sé na
empresa, mas no nosso dia a dia.

Atodos 0 nosso muito obrigada, pela organizagao e pela participacdo em mais este grande
momento de uni&o pela sequranga em nossa empresa, durante todos os dias do ano. Presidente
Vamos conferir nesta edicao ainda como esta o nosso Programa de Melhorias, que vem

envolvendo cada dia mais setores e colhendo excelentes resultados.

E neste més de agosto n&o poderiamos deixar de fazer a justa homenagem a todos os pais,

que aqui trabalham e também a todos que de alguma forma estéo ligados a Cristal, em

especialao meu pai, SrSilvino Matiola, fundador da Cristal Embalagens.

Umabrago e boa leitura!
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SIMULADO DE EMERGENCIA GARANTE CAPACITAGAO
E SEGURANGA A0S COLABORADORES

Educar, informar, ensinar, além de estimular o
envolvimento de praticas seguras dos
colaboradores. Este é o intuito do simulado de
evacuacao realizado no minimo duas vezes ao ano
pela Brigada de Incéndio da Cristal Embalagens nas
dependéncias da empresa. Ainiciativa € necessaria
para prevenir e planejar as acdes de emergéncias e
poder enfrenta-las de maneira mais adequada para
controlar, reduzir ou até mesmo eliminar os riscos
no ambiente de trabalho.

De acordo com o coordenador do Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), Marcos Roberto
Silva da Rosa, com a evacuacao € possivel
identificar as possiveis falhas e discutir melhorias
do plano de emergéncia da empresa. “Com esta
acao preventiva, conseguimos desenvolver acoes
em casos de incéndios, acidentes ou catastrofes

naturais que resultem em danos pessoais ou
materiais. Portanto, preservamos vidas e
reduzimos possiveis custos da empresa”, detalha.

O simulado de evacuacao € planejado para
atender todos os turnos da empresa, isto para que
se aproxime ao maximo da realidade. “Ao tocar o
alarme, rapidamente os brigadistas iniciam a
orientacao aos funcionarios, que desligam as
maquinas e comecam a deixar as instalacoes da
empresa. Todos se direcionam em seguranca para
a area externa, em um dos estacionamentos”,
explica o técnico de segurancga no trabalho e lider
de Brigada, Laerte Grassi.

O simulado de evacuacao € realizado duas
vezes ao ano na empresa, sendo que o0 proximo
ocorrera ainda neste segundo semestre. Ao todo, a
Cristal Embalagens conta atualmente com 41
brigadistas.
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Colaboradores da Cristal Embalagens, liderados pelos
integrantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa),
realizaram entre os dias 24 e 28 de julho, a 11° edigao da Semana
Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho (SIPAT).

Durante os cinco dias foram realizadas palestras
pertinentes a seguranga do trabalho e a sustentabilidade, o
tema proposto desta edigao da SIPAT.

Entre as convencionais, também foram preparadas duas
palestras diferenciadas, uma teatral sobre direcao defensiva e
outra palestra magica sobre motivacdo. Além disso, um auldo
de ginastica foi oferecido aos participantes, bem como uma
feira de salde com profissionais da Secretaria de Salde de
Morro da Fumaca, que estiveram a disposicao dos
colaboradores com uma série de exames de salide rapidos.

De acordo com a presidente da Cipa, Alessandra Cechinel, a
SIPAT visa criar e manter um ambiente seguro e conservado,
protegendo a salde e a integridade fisica de todos, através de
palestras, treinamentos e atividades com temas voltados para
seguranca e a salde do trabalhador. “Este momento visa
alertar todos que integram a empresa sobre a seriedade do
tema salde e seguranca e a necessidade de sua aplicacao no
cotidiano. Percebemos no dia a dia as consequéncias destes
ensinamentos que sao aplicados dentro de cada setor”, frisa.

Ivone Vieira, ha 15 anos atuando na empresa, compareceu
em todas as edicdes da SIPAT. Segundo a telefonista, os
ensinamentos adquiridos sao levados tanto para dentro do
ambiente de trabalho quanto para além dos portdes da
empresa. “Sempre tento coloca-los em pratica, mas é
importante que todos tenham consciéncia, como as questoes

que envolvem o meio ambiente”, comentou apds a palestra que
abriu a 11° edicao da SIPAT intitulada de Sustentabilidade e
Prevencao.

A presidente da empresa, Alice Matiola, fez a abertura da SIPAT
e relembrou a primeira edicao, quando foi realizada ainda de forma
timida. A presidente salientou ainda que as novas instalacoes da
empresa estardao ainda mais seguras com novos equipamentos
modernos para coibir qualquer incidente. “Nao medimos esforcos
e investimentos para mantermos nossos funcionarios seguros”,
complementa.

Também durante a abertura, a colaboradora Simoni da Silva
Simoes foi premiada pela diretoria da empresa por ter sido a autora
da frase: “Prevenir hoje para sustentar o amanha”, vencedora do
concurso de frases realizado pela Cipa e que leva o lema da SIPAT
deste ano. Ja no Gltimo dia da semana de prevencao mais de 50
brindes foram sorteados aos colaboradores.
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FASE 1l DO PROMEG VISA PATAMAR MAIS
ELEVADO E MAIOR VALOR AGREGADO A EMPRESA

A Cristal Embalagens langa no més
de agosto a Fase Il do Programa de
Melhorias Cristal (PROMEC), uma
iniciativa que tem como objetivo o
aumento da produtividade, qualidade
dos produtos e reducao de custos nos
processos de trabalho por meio da
implantacao de melhorias, ideias e
inovacoes. Formado inicialmente por
seis grupos, 42 funcionarios atuaram na
Fase | do programa, que teve inicio em
meados de 2016.

Para a Fase Il, os grupos serao
mantidos e outros novos poderao ser

“Superacao

Fabiano Teixeira, Anderson Maciel e Luiz Henrique
Luciane Placido, Talita Goulart, Marieli Alano, Denise Formanski

Aldrey Roger, Odilon Silvano e Marlon Tezza,

| Jair Furmanski e Jossandro de Souza.
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Alessandra Cechinel, Adriana Beretta e Mariane Veronez.

criados sendo que a coordenacao ficara
sob responsabilidade do consultor de
Gestao de Pessoas, Edno Martins. Esta
coordenacao contara com o apoio de um
comité especialmente constituido para
a revitalizacao deste programa que tera
como integrantes os colaboradores Jean
Naspolini e Adilton Arao de Medeiros.
“Este novo comité terd como grande
desafio conduzir o PROMEC a um
patamar mais elevado e com resultados
que possam agregar valor a empresa. O
projeto visa criar solucdes de problemas
e ideias inovadoras que possuam como
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Anderson Frasson e Amanda Lima
Jones Vitali, Fernando Anfiloquio, Emerson Inacio e Jiliandro Santana

| Cleberson Vionei, Rafael de Souza e Rangel Dagostin,
Patricia Guedin, Miguel Hahn e Felipe Daniel.

Gigantes de aco

alvo a reducao de custos, bem como a
melhoria da produtividade, qualidade
dos produtos e do clima
organizacional”, coloca Martins.

Para o diretor da empresa, Fabiano
Placido, o PROMEC é de extrema
importancia para a Cristal Embalagens
e conta com o total apoio de toda a
direcao e também da presidente Alice
Matiola. “Sua continuidade é essencial
para o crescimento da nossa empresa e
para o alcance dos objetivos que
desejamos atingir em um futuro
préximo”, salienta.
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Cristiano Silveira, Carlos Alexandre de é Rabello, José Eduardo
Bittencourt e Geovane Agrimpho.
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COM PAPAI NO

DINEMA =

. i + PIPOCA PARA TODA FAMILIA

Cinco papais da empresa terdo um Dia dos Pais mais especial do que o tradicional. Eles vao ganhar um presente extra da Cristal o sorteio de fotos em
comemoragao ao Dia dos Pais. A ideia & promover essa integragao familiar e a0 mesmo tempo dar de presente aos cinco sorteados uma sessao de cinema para
toda a familia com direito a pipoca gratis.

FLAVIO CLARINDO DORCINIO 01/07 MARCOS FIATKOSKI 01/08
GUILHERME JOAO 01/07 CLAUDIOMARZIO LEANDRO DE AVILA 02/08
OSVALDO PAES CONSTANTEQ 01/07 MIGUEL JUNIOR MACHADO HAHN 03/08
PATRICK KREIBICH 01/07 RICARDO ROGERIO D AGOSTIN 04/08
ALEXANDRO CARNEIRO LOPES 03/07 DAVI FELICIANO 08/08
JOSE NAZARENO FERNANDES 04/07 ELVIS CARDOSO FERNANDES 08/08
GUILHERME HENRIQUE UTIDA SILVE 04/07 MARCELO DE ARAUJO AURELIANO 08/08
RAMIRES BERGMAN DE JESUS 05/07 UILIAN BARTOCIAKI BORTOLIN 08/08
LUIS FERNANDO LEANDRO DE SOUZA 05/07 ANDERSON BORTOLIN 09/08
JERONIMO COSTATESTA 08/07 CLEBER NENES CUSTODIO 10/08
DIEGO BROGNOLI 09/07 EDUARDO BITENCOURT FERREIRA 10/08
RONIEL DA SILVA ABEL 10/07 JUAREZ DE OLIVEIRA PAES 10/08
EVERTON EDUARDO NASCIMENTO 10/07 DIEGO SARTOR 11/08
CLAUDIONOR DE MORAES 11/07 LUCAS DA SILVA CLEZAR 11/08
JOEL PEREIRA 13/07 MARIANI JUSTINO ALVES 11/08
GIOVANI VIEIRA SANT “ANA 14/07 ANDRE ALMEIDA GONCALVES 13/08
JEAN NASPOLINI PACHECO 15/07 MOISES SCHWANCK 13/08
JOSE EDUARDO BITTENCOURT 17/07 FERNANDO QUARESEMIM MATIAS 14/08
RANGEL DAGOSTIN 18/07 JOCELIJOAQUIM DOS SANTOS 14/08
TIAGO OENNING DE QUADROS 19/07 LEANIR CARVALHO DE MOURA 15/08
CLAUDIOMARZIO L. AVILA JUNIOR 20/07 MATEUS SERAFIM DA CRUZ 15/08
ANDERSON LOPES DA SILVA 23/07 LUCAS B.SARTOR KUNIARSKI 17/08
EDUARDO FERNANDES ROCHA 23/07 MARCELO SATORNO 18/08
EDUARDO DELFINO 25/07 AMANDA LIMA JOAO 19/08
JHERIEL DA SILVA 26/07 FABIO TORRES DE OLIVEIRA 20/08
LUIZ GONSAGA BORGES 26/07 KLEYTON MOENSTER DA SILVA 20/08
JULIANO BRUNEL GRACIANO 27/07 MURILO CASAGRANDE DE AGUIAR 20/08
VOLNEI DE FARIAS BERTAN 27/07 ADEMIR JOACY ZEFERINO 22/08
THIAGO BOM SIMON 30/07 EVERTON MACHADO HAHN 26/08
ALESSANDRA CECHINEL 30/07 DIRCEU GALDINO MENDES 31/08
ARNALDO MAURICIO ABEL 30/07 EDUARDO NAZARIO INACIO 28/08
NUBIA DE AGUIAR D'AGOSTIN 31/07 REINALDO CECHINEL FRASSON 31/08
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TALENTOS CRISTAL

A pratica que iniciou aos poucos se tornou uma
paixao na vida de Patrick da Silva Amador, de 28 anos,
Lider do setor de Corte e Solda da Cristal Embalagens.
Ha trés anos, pedalar virou uma rotina na vida de
Patrick, que leva os treinos a sério. “Cheguei a pedalar
mais de 400 quildbmetros por semana, mas, atualmente,
sao 200 quilometros percorridos. Esta dedicagao me fez
conquistar alguns podios ao longo deste periodo”,
recorda.

Entre as competicOes regionais e estaduais, o
colaborador do 3°. turno da empresa, lembra de um
desafio estadual disputado em Ararangua. “Foram 115
quildbmetros pedalando a uma velocidade de 38
quildmetros por hora, uma prova muito dificil e
desafiadora”, relembra.

O colaborador fazia exercicios fisicos em academia
até ser apresentado as bicicletas, ndo as largando mais.
“Fui comegando de forma mais amadora e investindo
aos poucos. Atualmente, também participo de
competicoes de outras modalidades, como a mountain
bike”, comenta. Para o futuro, Patrick projeta continuar

0 nosso cantinho da culinaria destaca uma receita do Jodo Batista
Espanhol, que dedica o tempo livre para fabricar trufas de chocolate.
Com talento para culinaria, ele ganha uma renda extra também
fabricando as trufas, que ja sdo famosas entre os colegas da Cristal.
Toda semana ele recebe encomendas e vende as trufas, fabricadas em
casa, para os colegas na empresa. Feitas com cobertura de chocolate,
sao recheadas com os mais diversos sabores. Entre os preferidos dos
clientes fiéis estdo as de brigadeiro, coco, amendoim, morango, uva e
maracuja.

Jodo Batista esta ha dois anos e meio na empresa, onde atua como
empacotador e deixa aqui a receita da deliciosa trufa de uva.

Trufa de uva

Rendimento: 13 a 14 trufas.

Ingredientes:
1 cacho de uvas para usar no recheio da trufa
1 forma pldstica para trufas de chocolate

Cobertura:

1/2 quilo de chocolate ao leite (cobertura)
Recheio:

1 lata de leite condensado

1 caixa de creme de leite

1 colher de margarina sem sal

conciliando os seus treinos com a empresa e conquistando novos
podios pelo Estado.
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Recheio:

Misture o leite condensado em uma panela juntamente
com o creme de leite e a margarina.

Mexa até que essa massa comece a desgrudar do fundo da
panela e deixe esfriar

Reserve e coloque na geladeira para esfriar por pelo
menos 15 minutos.

Para fazer a casquinha da trufa, derreta o chocolate no
microondas ou em banho maria. Com o chocolate
derretido despeje na forma para trufas o suficiente para
que faca a casquinha que receberd mais tarde o recheio.
Deizxe esfriar na geladeira por 15 minutos e depois
coloque o recheio de leite condensado e uma uva no meio.

Sfaca o fechamento do fundo também com chocolate
derretido e deixe esfriar novamente.

Leve novamente esfriar na geladeira para depois
embrulhar em papel aluminio.



