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PREZADOS COLABORADORES,
CLIENTES E PARCEIROS,

Encerramas mais um ano na Cristal Embalagens com
a satisfacio de quem seguiu firme em seus propdsitos,
enfrentou desafios e transformou planos em resultados
concretos.

2025 fol um ano de conquistas importantes para a
Cristal — um ano marcado por investimentos, inovagio e
fortalecimento de nossas relacBes com dientes, parceiros
@ colaboradores.

Meste sentido, destacamos que a visita & Feira K, em
Disseldorf, na Alemanha representou novamente um
marco estratégico para a Cristal.

A feira, considerada o malor evento mundial da indus-
tria de pldsticos e borracha, nos proporcionou uma imerséo
nas tendéncias globais de tecnalogia, inovacio e susten-
tabilidade, Essa experiéncia reforgou nossa visSo de futuro
@ o compromisso de continuar evoluindo com qualidade,
eficiéncia e responsabilidade ambiental, além de ser uma
oportunidade de confirmar que a Cristal estd no caminho
certo — com investimentos continuos, viso estratégica e
uma equipe preparada para os desafios de um mercado
cada vez mails exigente,

Os obsticulos enfrentados em 2025 também nos
ensinaram muito, Em melo as transformacdes do mercado
@ as novas exigénclas dos clientes, soubemos responder

Expediente;

com agilidade, organizacéo e trabalho em equipe. Cada
conquista foi resultado do empenho coletivo e da dedi-
cagio de todos que fazem parte da histéria da Cristal,

Olhando para 2026, renovamos nossa conflanca em
um futuro promissor, Continuaremeos investindo em tecno-
logla, deserwolimento humano, inovacio e sustentabili-
dade, mantendo o foco na exceléncia e na entrega de valor
aos nossos clientes,

Que este fim de ano seja um tempo de celebracio
pelas conquistas que nos trouxeram até aqui, de gratidiio
pelo caminho percorrido e de esperanca pelo que ainda
esté por vir. Que 0 novo ano nos inspire a sonhar mais alto,
crescer juntos e transformar cada adversidade em uma
nova conquista,

Feliz Natal @ um praspero Ano Noval

Alice Matiola
Presidente Cristal Embalagens

Cristal Indastria de Embalagens Plasticas Ltda, Redovia SC-443, Km 16, Bairro Barracdo — Caixa Postal no, 443 - Morro da
Fumaca -5C - CEP B8830-000, Telefone: 5548 3434 8000. Jornalista responsavel; Jussi Moraes (JP 3733 5C). Aempresa Cristal
Embalagens Ltda possui seu sistema de Gestdo da Qualidade com certificado e ndmero C5Q 698/2021 conforme os requisitos
da ABNT NBR 1550 2001:2015 pelo Organisme de Certificacio ICQ Brasil - Instituto de Certificacio Qualidade Brasil de registro

no INMETRO OCS 0025.



TBES PROJETOS DA CRISTAL
SAO RECONHECIDOS COMO
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PREMIO SERHUMANO 2025 ;,:

A Cristal Embalagens realiza diversos projetos dentro da empresa e em prol da
comunidade. O intuito € o de profissionalizar, orientar e desenvolver pessoas,
sejam criancas da regiao ou colaboradores da empresa. Essas agdes nao
passaram despercebidas e receberam a certificacao do Prémio Ser Humano 2025.

O Prémio Ser Humano (P5H) @ uma das mais impor-
tantes iniciativas da Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH). A Associacao, Seccional de Santa Cata-
rina, beneficia todos os anos, empresas, profissionais e
estudantes, que desenvolvem projetos que promovem
boas actes, desenvolvimento humano e impacto positivo
nas organizacées e na sociedade.

Os projetos inscritos pela Cristal Embalagens na 15°
edicdo do Prémio, os quais receberam a certificacao, foram:

) | OPERADOREM AGAO

Ma modalidade Desenvolimento. Este projeto ohje-
tivou recrutar e selecionar colaboradores e novos colabora-
dares com potencial para atuar como Qperadores de Corte
e Solda. Os selecionados participaram de um programa
de freinamento teorico, incluindo temas como conhe-
cimentos técnicos e normas de seguranca, assim como
vivéncia pratica na operacao das maquinas. O resultado de
aprovacao dos participantes para promogao @ Operador
Corte Solda foi, até o memento, 77,8%. A implementacao
do "Operador em Acdo” demenstrou o compromisso da
empresa em oferecer oportunidades de desenvolvimento,
valorizando os talentos internos e mantendo os colabora-
dores motivados.

l—) CRISTAL CONECTA

Na modalidade Exceléncia Organizacional. O projeto
surgiu em decorréncia da solicitacao dos colaboradores

¥y PREMIO SER HUMANO 2025

evidenciada na pesquisa de clima organizacional realizada
na empresa. & area de descanso beneficiou diretamente
todos os colaboradores, proporcionando local aconche-
gante e acolhedor, com mesas de jogos e espaco para
relaxar. A avaliagcdo alcangou 99% de retormno positivo,
considerando que melhorou bastante o local para usufruir
nos horarios de intervalo, e 93% considerando a area de
descanso boa ou otima. A implementacdo desse espaco
demonstrou o compromisso da empresa com praticas
inovadoras de gestao, priorizando o desenvaolvimento inte-
gral dos seus colaboradores. Observou-se que o "Cristal
Conecta” refletiu um aumento na satisfacdo e engajamento
dos colaboraderes, além de uma melhora no clima organi-

zacional.

L TURMINHA CRISTAL RECICLA

MNa medalidade ESG (Environmental, Social and Gover-
nance). Este projeto destacou as agoes desenvolvidas pela
Cristal nas escolas de Morro da Fumaca, com alunos do 1°
2o 5° ano do ensino fundamental, objetivando multiplicar
as informacdes a respeitc do descarte correta do plastico
e contribuir com a sociedade do seu entorno. Foram 14
encontros de sensibilizacao, 1.360 criancas atingidas de
forma direta com a conscientizagdo sobre a importancia do
descarte correto do plastico, mais de meia toneladza de lixo
plastico arrecadado e encaminhado para destinagao comreta
da reciclagem. E a Cristal contribuiu, de forma responsavel,

com um mundo mais sustentavel.

Conforme a coordenadora de Gestdo de Pessoas,
Juliana Maticla Simon, o PSH waloriza e reconhece as
melhores praticas em Gestao de Pessoas no Estado.

“Participar do PSH € uma oportunidade da Cristal dar
visibilidade a iniciativas transformadoras, inspirar outras
organizacoes e fortalecer a2 cultura de valorizacdo das
pessoas. Parabéns a todos os envolvidos nestes projetos, os
quais contribuem com iniciativas inovadoras em gestao de

pessoas’, enalteceu.
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MNa Cristal Embalagens, a salide mental nao & tema
apenas para o Setembro Amarelo, Na empresa, o assunto
tem tamanha importdncia que se tormou o tema principal
da Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) 2025, "Sua mente importa”, Uma semana de reflexao,
cuidado e bem-estar no ambiente de trabalho.

A Sipat aconteceu na segunda quinzena de julho e a
programacao foi cuidadosamente pensada para promover
nao apenas a seguranca no trabalho, mas também a saide
mental, o autoconhecimento e o bem-estar dos colabora-
dores, A palestra de abertura "Cuide do seu Reinado, seja
protagonista da sua histaria”, levou os participantes a refle-
tirem sobre a importancia de assumir o controle da propria
vida, valorizando a autoestima, a resiliéncia e o protago-
nismo pessoal @ profissional. Outras palestras trataram
sobre ambiente de trabalho saudavel, abordando compor-
tamentos gue canstroem relagées positivas e produtivas e
agueles que, ac contrario, destroem o clima organizacional.
Um espaco importante para repensar atitudes e fortalecer a

ACONTECE NA CRISTAL

SAUDE MENTAL
ETEMADA
SIPAT 2025

cultura do respeito, da empatia e da colaboragao no dia a dia.

Para promover a saude fisica, foi realizado Ginastica
Laboral em todos os setores e turnos, momento que trouxe
mais disposicdo. Além disso, os colaboradores puderam
aproveitar servicos de massoterapia e avaliacao por bioimpe-
dancia. Para encerrar @ semana com leveza e diversio, teve
o “Show do Milhao", uma atividade descontraida, interativa
e cheia de aprendizado, que testou os conhecimentos dos
participantes scbre seguranca e saude no trabalho, com bom
humor e espirito de equipe.

“Agradecemos a todos os envolvidos na organizacio e,
principalmente, aos colaboradores que participaram ativa-
mente. Que cada aprendizado vivido durante a SIPAT 2025
siga ecoanda no nosso dia a dia, reforcando a mensagem
central: Sua mente importa”, salientou a presidente da
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), Juliane
Barp Rosso Orlandi.
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NOVOS

PROFISSIONAIS &

PARAABRIGADA o’

No segundo semestre de 2025 a Cristal
Embalagens realizou a formatura de mais de
30 brigadistas. Um momento que marcou o
encerramento de um ciclo de aprendizado,
treinamento e preparo para atuar com
responsabilidade e agilidade em situacoes
de ermergéncia.

“Os colaboradores que participaram
do curso demonstraram, ao longo da
formacao, grande empenho e senso de
responsabilidade”, afirmou a coordenadora
do SESMT, Franciele Casagrande., Agora
formados, eles passam a integrar a Brigada

de Incéndio da empresa, um grupo de
cerca de 168 profissionais, essencial para a
prevencao de acidentes, combate inicial ao
fogo e orientacao em evacuacoes, além de
atuarem como multiplicadores da cultura de
seguranca no ambiente de trabalho.

"S06 temos a agradecer e parabenizar os
novos brigadistas pela conquista e reforcar

nossa confianca na atuacdo de cada um.
Investir e treinamento e prevencao € um
compromisso da empresa com a vida, e ter
colaboradores preparados e engajados faz
toda a diferenca”, salientou Franciele.

O NOVOS PROFISSIONAIS PARA A BRIGADA 06




FEIRA K2025:

Automacao e Inteligéncia Artificial
Transformam a Industria de
Embalagens Plasticas

O tema da K 2025, fol “The Power of Plastics - Green,
Smart, Responsible” (O Poder dos Plasticos - Susten-
tével, Inteligente e Responsdvel). Esse conceito reflete
trés grandes pricridades que hoje direcionam a inddstria;
sustentabilidade, automag&o e responsabilidade socloam-
biental. Durante a feira, ficou daro que a automacéo debxou
de ser apenas uma forma de aumentar a produtividade, Ela
se torou parte da inteligénda das fabricas. As linhas de
producio apresentadas operavam de forma conectada,
com sensores e sistemas capazes de monitorar tudo em
tempo real e ajustar automaticamente os parametros das
maquinas. Essa integracio permite processos mais esta-
vels, efidlentes e controlados, reduzindo falhas e tormando
as operagdes mais predsas.

Outro destaque foi o uso dos chamados "gémeos
digitals”, que s8o modelos virtuals capazes de simular o
funcionamento de uma maguina ou processo. Com eles, &
passivel prever desgastes, identificar problemas antes que
acontecam e otimizar o desempenho, sem precisar parar
a producio. Essa tecnologia j& estd ganhando espaco no
desenvolvimento de embalagens e no controle de quali-
dade.

Afelra também mostrou como o papel das pessoas nas
fabricas estd mudando, A automacio e a lA ndo substituem
o trabalho humaneo — elas potenclalizam, Em vez de realizar
tarefas repetitivas, o operador agora assume um papel
mais analitico, interpretando dados e tomando decdisbes
estratégicas, enguanto as maguinas cuidam das atividades
de execucio e monitoramento. Esse novo conceito de
trabalho, chamadeo de "copilote homem-maquina®, fol um

& FEIRAK2025

dos marcos da Feira K. No setor de embalagens plasticas
flexivels, essa evolucio representa ganhos importantes:
maior veloddade, padronizagdo, estabilidade no processo
e reducdo de paradas Inesperadas, gragas & manutencio
preditiva baseada em LA,

Para a Cristal Embalagens, essa transformagfio esta
totalmente alinhada & estratégia da empresa, que vem
avangando na automaco de processos, na digitalizacio
de dades e na implantagdo de sistemas inteligentes de
controle. Esses avancos fortalecem a capacidade de entrega
de solu¢des de alto desempenho e qualidade, reforgando o
compromisso da Cristal com a inovacio e a busca constante
por solugdes tecnolégicas de alto desempenho.

Segundo a presidente da Cristal Embalagens, Alice
Matiola, “Estar presente na K 2025 foi essencial para enxer-
garmaos, na pratica, como a automacao e a inteligéncia arti-
ficial estdo transformando a indistria. O futuro da manu-
fatura é colaborativo — com maéquinas mais inteligentes
@ pessoas mals estratégicas — e a Cristal estd preparada
para traduzir essa evolugdo em solugdes reals para nossos
clientes.”

A mensagem que a Felra K 2025 deixou é clara: efuture
da indistria plastica é digital, conectado e erentado por
dados. A automacso e a inteligéncia artificial estdo remode-
lando os conceltos de produtividade, qualidade e inovagio,
e a Cristal Embalagens segue atenta a essa transformacao
global, convertendo aprendizade em agdo, tecnologia
em resultado e tendéncia em valor para seus clientes e
parceiros.
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VALORIZACAO DE
QUEM VALORIZA A VIDA

Ofimde ano se aproxima, e é aquele momento de encon-
tros e confraternizagbes. Com isso, a Cristal teve um momento
de valorizar, ainda mais, aqueles que valorizam a vida de todos
os colaboradores, e estdo sempre prontos para ajudar; os
Brigadistas. A confraternizacSo fol mais que um momento de
lazer, reforcou o espirito de unido, integracio, valorizacio e
agradecimento.

Segundo a gerente administrativa da empresa, Luciane
de Oliveira Placido Vieira, fol uma oportunidade para cele-

brar conquistas, fortalecer lagos e reconhecer o empenho
daqueles que estdo sempre prontos para agir em situacdes de
prevencio e emergéncia, “Em 2025 investimos em uma ampla
programacio de Formac¢do Continuada, formacio de mals
de 50 novos brigadistas, eventos de Formatura, simulados de
evacuacio e alcancamos 29% no nosso quadro de colabora-
dores como Brigadista. S6 temos a agradecer a todos pelo
tempo e esforco dedicado & nossa brigada”, enalteceu.

CONFRATERNIZACAO DA BRIGADA DE EMERGENCIA




1SO9001:10 ANOS
DE CERTIFICACAO

Cristal celebra uma década de certificacdo e conclui

auditoria sem nao conformidades

Desde 2015, & Cristal mantém uma trajetdria sdlida e
consistente na gestao da qualidade, garantindo a conformi-
dade continua com a norma 150 9001. Este ano, a empresa
completa 10 anos de certificacdo ininterrupta, reforcando
seU compromisso com a exceléncia operacional.

Em novembro, foi realizada a 1° auditoria de supervisao
do atual ciclo de certificacdo, gue ocorreu conforme o plane-
jado e fol concluida sem registro de ndo conformidades. Com
isso, a Cristal soma 12 auditorias externas realizadas, consoli-
dando seu avanco no 4° ciclo de certificagao.

“Esse resultado demonstra maturidade, comprometi-
mento e a forga do nosso Sistema de Gestao da Qualidade.
Mada disso seria possivel sem o empenhao de todos os cola-
boradores, que atuam com eficiéndia e responsabilidade”,

destacou Jean Naspolini Pacheco.

(] 1509001

0O desempenho apresentado confirma que a Cristal
possui estrutura, controle e nivel de maturidade que habi-
litam a empresa a avancar para a implementacdo de novos
sistemnas de gestao e certificagdes relevantes ao setor, forta-
lecendo ainda mais sua posicao no mercado.

Qutro ponte de destaque é o papel das auditorias
internas, conduzidas pela equipe de auditores da empresa.
“Ser auditor ndo & facil, e seu trabalho é um pilar central da
credibilidade do nosso Sistema de Gestao da Qualidade”,
reforca Pacheco, O apoio, dedicacdo e comprometimento
desses profissionais s3o0 essenciais para manter a conformi-
dade, fortalecer processos e preparar a empresa para audi-
torias externas.

Com confianca e qualidade, a Cristal segue rumo aos
praximos desafios, sempre pautada pelo comprometimento

e aperfeicoamento continuo.
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TALENTO CRISTAL: NO
VERAO, BARTENDER

Se vocé costuma frequentar o Balnedrio Esplanada,
provavelmente j& expetimentou os famosos drinks e caipi-
rinhas da Beach Burger. Durante a temporada mais quente
do ano, quem comanda o preparo das bebidas do espaco
é Claudia Rodrigues, compradora da Cristal Embalagens e
empreendedora apalxonada pelo que faz.

H4 sete anos, Claudia e o marido tocam o negédo
na prala, sempre no mesmo local, entre os meses de
novemnbro e fevereiro, Mo cardéplo, néo faltam opgbes de
hambiirgueres, porcbes e drinks, que conquistam clientes,

Meste versio, a novidade fica por conta da atualizacio
do cardédpio — resultado de um curso de coquetelaria
que Claudia concluiu recentemente, “Este ano estamos
trazendo inovagdes, com novos burgers, drinks, milk-
-shakes e porgbes, além de musica ao vivo que temos em
dezembro e janeiro”, contou.

O trabalho na prala acontece apdés o expediente
na Cristal Embalagens. A ideia da hamburgueria nasceu
quando o casal retomou dos Estados Unidos com duas
filhas pequenas e o desejo de empreender. "Até hoje
mantemos uma clientela fiel, que cresce a cada verdo.
Trabalho hé 10 anos com comércio exterior, @ a hambur-
gueria me fez desenvolver em outras dreas, como vendas,
gestio de pessoas, atendimento e administraciio do
prépric negédo”, destacou Claudia.

Mais do que uma fonte de renda extra, o Beach Burger
& também uma fonte de alegria, “Gosto de trabalhar &
porque me divirto, Os clientes sdo agraddvels, @ multos se
tornaram amigos”, afirma.

Entre as bebidas mals pedidas estio o Mojito, Mara-
cujack, Caipira Tropical, Mascow Mule, Margarita e Bramble.
“Fica o convite para, neste verdo, conhecerem o espago @
experimentarem os drinks da casa”, corwvidou.

€P TALENTO CRISTAL 12
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